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【7】重要媒体报道

学习强国媒体号

广东教育传媒
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广东教育传媒
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广州日报
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广州日报新花城

广州日报新花城
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羊城晚报
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广州市黄埔职业技术学校何力主任与姜大源、全国人大代表、全国政协委员谈职业教育
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【8】应用推广证明及影响力
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【9】幸福职业人（优秀学生典型案例）

陈宇曦

17 汽修 4班学生，现就读于广东技术师范大学本科车辆工程专业。在校期

间曾获 2018-2019 年广州市职业技能大赛职业基础能力测试二等奖、2018-2019

学年中等职业教育国家奖学金、2018-2019 广东省职业院校学生专业技能大赛新

能源汽车检测与维修(中职组)赛项二等奖、2019 年获广州市新能源校企合作协

会优秀学生称号 2020 年以第一名的成绩考入广东技术师范大学继续本科的学

业。

吴传辉

在校期间注重综合素质培养，作为校篮球队核心成员，凭借出色的团队协作

与领导力蝉联两届校级篮球赛 MVP，同时以扎实的专业能力与自律态度荣获常青

藤奖学金；通过职业规划课程与汽修专业实践明确发展方向，毕业后精准选择 BMW

销售顾问岗位，凭借在校培养的沟通能力与目标管理意识，业绩突出，多次斩获

销冠。2024 年 4 月于广州天河创业成立 MINI KARTING 公司，依托对汽车行业的

深刻理解与专业积累，主营宝马 MINI 维修改装等高端定制业务，目前业绩稳定

增长。

陈嘉浩

2018-2021 年广州市黄埔职业技术学校；2021-2025 年广东技术师范大学

2025 年 2 月荣获壳牌汽车环保马拉松亚太站（卡塔尔多哈）城市概念组——亚洲

第四 ；2024 年 10 月荣获壳牌汽车环保马拉松（中国赛区）城市概念组——全国

冠军及最佳外观奖；2024 年 11 月本田节能竞技大赛（中国赛区）EV 组——全国

第二名及最佳人气奖；2023 年壳牌汽车环保马拉松（中国赛区）EV 组——全国

季军及精神毅力奖；2023 年本田节能竞技大赛（中国赛区）EV 组——全国第三

名、优秀车队奖 。

李江帅 宾采尔（广州）焊接技术有限公司 仓管员

凭借扎实的专业技能和优异的学习表现，用工匠精神雕琢技艺，在工作中始

终保持着对叉车的炽热追求和热爱。他深知叉车操作不仅是体力活，更是技术活，

每一次精准的货物搬运，每一次平稳的车辆行驶，都离不开他对细节的极致追求。

日常工作中，他精心维护叉车，确保车辆处于最佳状态；面对复杂任务，他沉着

冷静，凭借精湛技艺高效完成。他用行动诠释着对叉车事业的热爱，以工匠之心

在平凡岗位上书写不凡篇章。

许松柏

现任视源股份（中国制造业名营企业 500 强）客户工程部经理。从五星讲师到

客户顾问再到部门经理，多次主导重要项目，收获职场持续成长。2014 年入选联

想专班接受商务服务与专项技术培养，获"优秀学员“优秀毕业生”称号。2016

年担任联想售后服务工程师期间，服务客户超 1000 人，客户满意度达 98.7%。

2016 年中职毕业后，自考华南理工大学；2017 年认证希沃五星讲师(全国仅 13

人)，担任专聘全国教育信息化技能及素养培训讲师；2019 年加入教育信息化龙

头企业希沃-担任信息化专任信息化讲师；2017-2019 年，华南理工大学会计大专

专业(工商管理方向)；2020-2023 年，华南理工大学，计算机科学与技术专业本

科毕业。；2020 年担任，教育信息化客户顾问。
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彭贝贝

2013 级学前教育专业学生，2016 年毕业后选择华南师范大学学前教育专

业继续深造。现任广州开发区第二幼儿园教师。荣获黄埔区优秀微课大赛最佳人

气奖及一等奖，广州市黄埔区、广州开发区第十三届“技术能手”保育员大赛一

等奖，“黄埔区、广州开发区技术能手”称号

周展威

2012-2015 年广州市黄埔职业技术学校；2017-2020 年广东茂名幼儿示范专科

学校；2020-2022 年华南农业大学珠江学院。2024 年 9 月发表论文《技工院校语

文学科素质教育策略研究》获得中国教工杂志社全国优秀文章一等奖；2024 年“星

火耀·中华魂”毛泽东诗词朗诵比赛优秀指导教师兼组织者；2023 年“笔下生花，

多彩非遗”主题征文比赛优秀指导教师

苏佳丽

现就职于广东袋鼠妈妈集团担任主播一职。任职期间，直播中心双 11 销售

额突破 2.5 亿，全渠道 Top1，单月直播间达成 1500 万元销售业绩，业绩完成率

140%，个人获评“月优秀伙伴”，同时助力公司斩获“2024 年中国青少年护肤品

销量第一”。

张迅霖

17 物联网班学生，目前是广州九路科技有限公司的 Java 开发工程师，月薪 2

万+。主要从事技术审评（包括对产品需求合理化评审，技术方面选型，实现进

度评审），编写功能的技术方案，完成功能的逻辑开发工作，与各端进行联调对

接, 功能用例测试、功能部署上线。
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【10】专家推荐意见
该“五维并举·多元交互·适性发展”中职人才培养模式探索与实

践立足职业教育发展需求，在理念与实践层面均展现出突出的创新性与

引领性。创新性上，构建思想政治、产教融合、中高贯通、社会情感、

技能习得五维并举多元交互体系。经专家审阅与组织讨论，通过数据显

示，该校在该育人模式的探索与实践中，黄埔职校的办学效益和口碑持

续提升，学生思想政治素质测评优良率持续提升，毕业生升学就业率稳

定居高，2024 年入选教育部中德先进合作项目试点（广州市唯一中职学

校）。2024 年广州市 12 个立项的长学制人才培养项目，该校立项数占

1/4；彰显了该校在产教融合育人、中高贯通育人等维度上的育人实力。

2025 年成功入选工信部批准产教融合专业合作建设试点单位，是全国

20 所中职学校中入选单位之一。该校与黄埔职业教育集团多家龙头企业

开展校企合作，共建实训基地，效果显著，构建完整的育人体系模式。

同时，该校在社会影响广泛，多次在省内外院校开展讲座，相关经验被

羊城晚报等媒体多次报道，形成可复制的职教育人改革模应用方面，可

见该校的教学成果辐射广泛。该育人模式对推动中职教育高质量发展具

有重要示范价值，专家组一致同意推荐申报教学成果奖，并建议进一步

推广应用，助力职业教育人才培养模式创新升级。

广州市职业教育与终身教育学会负责人签字：

2025 年 8 月 31 日
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