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2025年全省学校优秀教学成果奖
(职业教育)推荐书

成 果 名 称 五维 并举 多元 互 适性 展:中职人才培养

模 式 索与实践

成果完成人姓名 林绮芳、姜 郑宋 邓 以琼、梁炳

林嘉荣、陈 黄小 廖颂 、何力

主要完成单位名称

成 果: 类 另刂 口中等职业教育□高等职业教育□终身教育
成 果 来 源 口中职学校□高职专科学校□高职本科学校
□普通高校□研究机构□行业企业□其他

别 99一面向所有专业

容 □立德树人

类

内

业

果

专

成
□专业建设

□管理创新

质量评价

□三教改革

□校企合作

□综合改革

推荐单位 (盖章 )

推 荐 时 间- Q
'

违致丿
`、

广东省教育厅 制

'

曰 育

月 30日



承诺书

本人申报 2025年全省学校优秀教学成果奖 (职业教育),

郑重承诺 :

1.对填写的各项内容负责,成果申报材料真实、可靠,不存

在知识产权争议,未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间,不拉关系、不打招呼、不送礼品礼

金,不 以任何形式干扰成果奖评审工作。同时,对本成果的其他

完成人提醒到位,如有违反上述规定的情况,接受取消参评资格

的处理。

3.成果获奖后,不以盈利为目的开展宣传、培训、推广 等相

关活动。

成果第一完成人 (签字):

/'″ 'Δ
年 月初 日
夕
f

夕



一、成果简介 (可另加附页 )

成果

曾获

奖励

情况

获 奖

年 月

所获奖项名称 获 奖

等 级

授 奖

部 门

2015年
2015年广州市百校禁毒知识

竞赛荣获最佳风采奖
最佳风采奖

广州市禁毒委员

会广州市教育局

共青团广州市委

员会

2015年
第四届中小学德育创新奖
(综合类)

三等奖 广州市教育局

2015年
广东省中等职业学校技能大

赛特殊贡献奖
特殊贡献奖 广东省教育厅

2o14年

广州市中小学德育研究
“十二

五”规划 2012年度课题 《
“三

色”职业素养课程的研究与开

发》

课题优秀奖 广州市教育局

2024学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (1个 )

三等奖 (7个 )
广东省教育厅

2023学

年
广东省中职学生技能竞赛 三等奖 (6个 ) 广东省教育厅

2022学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (6个 )

三等奖(14个 )
广东省教育厅

2021学

年
广东省中职学生技能竞赛

一等奖 (6个 )

二等奖 (3个 )

三等奖(16个 )

广东省教育厅

2020学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖(ll个 )

三等奖(16个 )
广东省教育厅

2019学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖

=∶
笠 .趁

一
可 人

(5个 )
(3个 )
广东省教育厅

2018学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (1个 )

三等奖 (5个 )
广东省教育厅

2017学

年
广东省中职学生技能竞赛 三等奖 (3个 ) 广东省教育厅

2016学

年
广东省中职学生技能竞赛 优秀奖 (1个 ) 广东省教育厅



2016年
第十二届全国中等职业学校
“文明风采

”
竞赛

个

个

奖

奖

等

等
一
二

广东省教育厅

2014学

年
广东省中职学生技能竞赛

(1个 )
(2个 )
(2个 )

奖

奖

奖

等

等

秀

一 
二

优

广东省教育厅

实践检验起始时间 2019年 12月

1.成果简介

本成果自2012年“三色
”
德育市级课题研究为起点,形成了一套以

“

浸润+职业素养
’培育为核心的育人方案。以2019年 12月 黄埔职教集团

成立作为实践检验节点,依托广州市黄埔职业技术学校十余年探索,主
解决中职教育人才培养普遍存在的三大难题:一是学生理想信念淡薄、职
业认同感不足;二是技能结构单一,难 以适应产业升级与多元就业需求 :
是成长路径僵化,缺乏适性发展与可持续发展机制。成果最终构建了以
“五维并举 ·多元交互 ·适性发展

”
为核心的人才培养模式,立足培养

“
有

理想信念、有技能专长、有责任担当、能适性发展
”
的 “三有一能

”
新时

代 “幸福职业人
”
,并形成了一套涵盖课程体系、教学机制、校企合作

案及校本教材的系统化实践改革成果。

成果核心内涵体现在五个方面:构建了 “思政引领、产教融合、技能
习得、社会情感、中高贯通

”五维交互、立体推进的育人体系:开发了“

化浸润+双轨赋能
”
融通路径,将生活技能、职业素养与专业技能培养有

机融合:设计了 “动态适配三阶段”育人机制,分基础期、专业期、分流
阶阶段精准施策,并为此深化了产教融合,创新

“
专业群产业主任

”
制度 ,

企共建实训基地,强化实战能力:拓宽 “3+2分段培养+长学制”中高
路径,构建多元成长立交桥。
经过 10余年的探索与实践,黄埔职校的办学效益和口碑持续提升 ,

生入学成绩显著提高,毕业生升学就业率保持 98%以上,学生职业认同感
续提升。2024年入选教育部中德先进合作项目试点 (广州市唯一中职学
校 )。 2024年广州市 12个立项的长学制人才培养项目,我校立项数占 1/4:
025年成功人选工信部批准产教融合专业合作建设试点单位,是全国20
所中职学校中入选单位之一。社会影响广泛,2016年起,学校成果主持
及其他成员在省内外院校开展多场讲座推广育人经验,相关经验被羊城
艮等媒体报道 10余篇,为打造职教新时代“幸福职业人

”
提供了黄埔样本。
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图 1:五维并举 ·多元交互 ·适性发展:中职人才培养模式改革与实践思路

2.主要解决的教学问题及解决方案

问题 1:中职学生理想信念淡薄、职业认同感不足和成长方向不清晰
的问题

核心策略:通过思政引领与文化浸润,强化价值塑造与职业认同。
构建
“三色课程+三全育人

’机制:三色德育校本课程,是以中职三年学
生在每个阶段呈现的学校人、实践人和职场人三种身份,而开发的三套职业

素养课程:一年级新生以蓝色的《职校生活》入学适应课程,旨在对学生开

展入学素养课程,使学生了解和适应职业教育的要求:二年级开设绿色《实
践生活》课程,旨在让学生了解实训实习的职业素养要求:三年级开设全色

《职场生活》就业素养课程,旨在让学生了解就业岗位需要的各种职业品德

与素养要求。将社会主义核心价值观与工匠精神系统融入教学全过程,通过
军训思政、劳模讲座、职场模拟等情境化教学,增强学生的理想信念与职业
认同。
三仝育人是指

“全员育人、全程育人、全方位育人
”
,通过
“
一对一
”

精准帮扶,发挥教师在学生成长中的引导作用,促进学生良好习惯和思维方
式的养成,让学生在思想品德、职业素养和人格健全上得到不同程度的提升 ,
并致力于受教育学生每天 1%的成长。

实施
“文化浸润+双轨戚能

”融通路径:开设岭南刺绣、掐丝珐琅等非遗

课程,融合传统文化与现代职业素养,开展
“
行走的思政课

”“
今天我能行

’’

等融合活动,提升学生文化自信与职业归属感。
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经验成果:提出了培养 “三有一能
”
新时代
“
幸福职业人

”
的育人理念 ,

学生理想信念显著增强,职业认同感提升,学习目标更加明确。
问题 2:中职学生技能结构单一,难以适应产业升级与多元就业需求的
见实问题。

核心策略:通过 “双轨培养+产教融合
”
拓宽技能路径,提升综合职业

力。

打造 “生活技能+专业技能
”双轨体系:生活技能模块通过通识课程、

动周等夯实基础能力:专业技能模块通过 “1+X” 证书、仿真实训、企业订
务等强化岗位核心技能,实现

“
学中做、做中学

”
。

深化校企协同与专业群建设:实施 “专业群产业主任”制度,企业深
参与课程开发与实训基地共建,构建 “课程共享、师资联动、资源统筹

”
的

专业群发展机制,提升人才培养与产业需求的契合度。
经验成果:构建了专业群产业主任机制,学生技能结构更全面,就业

应性与竞争力显著提升。

问题 3:中职学生成长路径僵化,缺乏适性发展与可持续支持机制的问

核心策略:通过 “五维交互+阶段聚焦”实现个性化、阶梯式成长支持。
建立
“动态适配三阶段

”
育人机制:基础期侧重思政、社会情感与基

础技能:专业期强化产教融合与核心技能:分流期按升学/就业方向实施差
异化培养,开展职业规划与心理辅导,实现从 “漫灌

”
到
“
滴灌
”
的精准

育人。

拓宽
“3+2分段培养+长学制”中高贯通路径:优化 “3+2” 分段培养与

长学制模式,联合高职院校开发衔接课程,实现 “升学有通道、就业有质
量
”
:通过 “亲社会课程”与社团活动提升学生社会适应力与幸福感知力。
经验成果:实施学生成长全周期 “动态适配三阶段”育人路径,学生
成长路径更清晰、更可持续。以 2014年第一届联想班许松柏学生为例。
许松柏,2013级物联网专业毕业生,中考成绩 462分。现任视源股份
(2024中 国制造业 500强 )希沃客户工程部一客户关系经理。
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图 2:联 想班学生许松柏的成长路径

许松柏从联想班— 企业— 大专— 企业— 本科— 企业— 希

沃经理人的过程,检验了全周期成长路径支持的实践效果。
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以
“
思政引领为统领、多元动态交互协同

”
的网状交互体系

图 3:以 “思政引领为统领、多元动态交互协同”的网状交互体系

3.创新点
(1)理念创新 :将 “幸福”作为职业人培养的价值导向和成长目标 ,

实现了从
“工具人
”
到
“
幸福人
’
的教育理念跃升。构建了

“
幸福职业人

成长画像
”
理念模型,丰富了 “人的全面发展

”
教育理念在中职阶段的内

涵与实践路径。

本成果提出并系统构建了以
“三有一能

”
为核心特征的

“新时代幸福

职业人成长画像
”
。该模型突破传统中职教育

“
重技能轻素养

” “
重就业

轻发展
”
的局限。将理想信念、专业技能、社会情感、职业适应与可持续

发展能力有机统一,明确了中职阶段
“培养什么人

”
的育人 目标体系,为
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口ρ目口△口达叻 .7`

岗位实习含职业投划与冲突处四时I医

开展升宇心理石导



|中职学校落实
“立德树人

”
根本任务提供了可操作、可评价的理论框架,

体现了
“
幸福是奋斗出来的

”
的时代育人导向。

(2)实践创新:创建了 “文化浸润+双轨赋能”融通育人模式,实现
了技能培养与人文素养的深度融合

本成果创新性地构建了
“生活技能+专业技能

”双轨并行的培养框架 ,
通过
“文化浸润

”
实现传统文化、职业文化与课程教学的有机融合,破解

了中职教育中长期存在的
“技能唯工具化

”
倾向。

该模式实现了
“技能习得

”
与
“
素养培育

”双轨同步、相互赋能,培
养了既具专业技能、又具人文情怀与职业操守的

“
完整职业人

”

(3)机制创新:建立了 “动态适配三阶段”育人机制与 “专业群产
业主任”制度,实现了育人过程的精准化与产教融合的深度化
本成果突破传统中职

“
一刀切
”
培养模式,构建了基于学生成长阶段

的 “动态适配三阶段
”
育人机制;同 步创新

“
专业群产业主任

”
制度,有

效提升了人才培养的产业适应性与就业竞争力。

机制价值:该机制实现了育人过程的阶段化、个性化与可持续化,推
动了产教融合从

“
形式合作

”
走向
“
机制融合

”
,为 中职教育提供了可复

制、可推广的协同育人新范式。

4.推厂厘用效果
|  (1)塑造正向价值观,筑牢幸福成长思想根基
|  成 果始终 围绕培 养

“
幸福职 业人

”
的 目标 ,以职 业人 才培 养 为核心 ,

|通过 “三色” 德育课程体系与专业教学的深度融合。以及社会主义核心
|价值观主题班会、禁毒主题文艺创作等活动,让学生逐步成为有理想信念、
有技能专长、有责任担当、能适性发展的新时代

“
幸福职业人

”
,在 “价

值塑造、能力培养、行为规范、理想引领
” 中实现思想层面的成熟,成长

为兼具专业素养+家 国情怀的新时代青年。
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图4: 《“三色”职业素养课程的研究与开发》结题证书与4册校本学习材料

(2)提升职业实战能力,夯实就业竞争力
学校多年来通过深耕产教融合,成功入选了教育部中德先进合作项目
第二期试点建设学校,迭代了从初代的联想班现代学徒制到如今的长学制
培养等模式,成立了黄埔区职业教育集团联合 20家行业等龙头企业进行校

企合作,实施了
“
专业群产业主任

”
制度,构建了希沃数字化运维人才培

养基地实训基地等多平台帮助学生积累实战经验,让学生自主精准把握行
业动态,实现了学生职业适应能力+岗位实操能力显著提升的目标。学生
毕业后能快速融入职场,奠基职业幸福和终身成长基础。
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因7:产教融合体副理事长单位牌匾

(3)打通升学通道,拓宽适性发展空间
借助与 3所高职院校搭建的升学桥梁,学生升学路径清晰畅通。近 5

年 3A上线率保持 100%,实现 “中职升高职’ 的稳定跨越 :汽车运用
与维修专业 20名 学生成功考取广东技术师范大学车辆工程本科专业:该
式打通升学深造+职业适性发展更高层次的成长通道。

姘 亿

表 1:考取本科院校的学生名单
专业    9【级  高行午仂  投行学校 拟 t专业

车辆工程

车辆工程

车辆工程

≡辆工程

圭中工程

圭辆工程

主艹工程

主护工程

圭辆工程
— |=ˉ :=

=轳
工程

季审夤 主辆工程

圭辆工程

|i 车辆工程

车辆工程

仃 车辆工程

车辆工程

车辆工程

车辆工程

车辆工程

17汽 1 广=芒 十 i=充
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17ˇ气4 20】 9 广亡Ff:充 4字

17ˇ气4 广△每十 .r,2△ 字

18汽2 2020

18●i3

18J气 m·分段 2020

18·气2 eO2o

99●气4 eOcl

19'气 1 2orl .i∶
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19汽 4

19气2 ε0￡ l ∶∶‘ 
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|  (4)涵养综合素乔,促进身心幸福发展
|  通过心理健康课程、社团活动与志愿服务的系统覆盖,学生心理调适
能力增强,心理危机干预情况下降,具备更健康的身心状态:通过构建“亲
社会课程体系

”
,超 20节 以上积极教育班会课为基础,覆盖 2000名 学生

以上,实现素养提升+人格完善的全面成长。
(5)强化实用技能,实现自立自强成长
“生活技能+专业技能

”双轨培养框架下,以劳动周、社会情感课来
培养学生基础生活和人际交往能力。将学生日常生活技能、现代职业素养
和专业精准技能有机融合,通过指导学生专业技能竞赛,学生获市级三等
奖以上 300项 以上,1+x证书等技能等级证书获取率达 100%,成长为有一
技之长+自 立自强的实用型人才。

图9:生活技能培养风采
(6)校外推广成效显著,区域辐射范围持续扩大
该模式通过开展专题培训,分享人才培养方案、课程体系建设经验 :

为政府部门开展职业技能培训、技术服务等社会服务,累 计为企业培训技
术工人 2000余人次,获得地方政府及企业的高度认可。该模式的实践成
果先后在市、区德育现场会和帮挟学校多次交流展示,相关经验被羊城晚
艮等媒体报道 10篇 以上,为 中职学校人才培养模式改革提供了有益借鉴,
获得学生、家长及社会各界的广泛好评,进一步彰显了该教学成果的实践
价值与推广意义,为打造职业新时代 “幸福职业人”提供了黄埔样本。
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图 11:对企业技术人员培训
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图 12:多 家媒体新闻报道

o

二、主要完成人情况

第一完成人姓名 林绮芳 性 别
女

政治面貌
中共党员 民族 汉 族

出生年月 工龄/教龄 36

工作单位 现任职务
学校党总支书记

最后学历
本科

职 称
高级讲师

现从事工作

及专业领域

思想政治教育、

学校党组织管理 联系电话 13500008612

1

00口 尔 ,·n● o8。 to●

0

1969.10

广州市黄埔职业技术

学校



004年在广州市第八十四中学获广东省“南粤教坛新

何时何地受何种省

秀
”称号:2013年在黄埔职校获评

“广东省职业院校先进

德育工作者
”
称号:2015年在黄埔职校获评教育部教育

管理信息中心
“全国职业核心能力优秀校长

”;2016年在

黄埔职校获评省教育厅颁发全国中职校
“文明风采

”
竞

赛
“广东省复赛优秀指导教师

”。

部级及以上奖励

主 要

贡
卜
人
△
同

本人 2010年至 2017年任黄埔职校校长,按照职业教育办学硎

律和职校实际,带领团队投身课程改革、探索中职育人路径。提出|

职教内涵式发展的道路,确定了高起点建设产教融合、校企合作项|

目,引进面向高水平就业的联想专班和中德诺浩汽车维修特色班:|

确定了以三观教育+职业素养相结合的德育工作路线,亲 自起草
“三

|

色德育
”方案并积极推进以

“三全育人
”
为核心的学校育人工作.|

在学生职业素养课题研究、职校德育学材研发、劳动素养培育、健|

康课间操和大课间文化构建树立了全市的德育先进典型,多次受邀
|

在市教育局和市教育学会等平台作推广,受到市教育局和职教行业|

内的好评。《黄埔职校三色生活德育课程模式的构建》于 2015年获

得广州市第四届德育创新奖三等奖。本人 2023年至今任黄埔职校党i

总支书记,致力于高质量引领黄埔职业教育发展的新路径,切实开

展以
“红色文化

”“职业素养
” “工匠精神

”
为引领的思政课程建

设:大力开展社会情感教育,以塑造人格健全、品格优良为内容重

构校园心理安全教育体系;成功申报教育部中德先进合作项目、工

信部产教融合专业合作建设试点单位,高起点建设区域职业教育产

教融合的新典型:牵头与广州铁路职业技术学院、广州科技贸易技

术学院、广州工程职业技术学院等高职院校进行中高衔接的人才培

养探索,黄墒职校中高贯通实现历史性突破。本人是2023-2025年



正廴治

思想

表现

情况

|包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师

德师风问题等。

林绮芳同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等方面
表现优秀。该同志工作勤勉务实,是本成果探索和研究的积极践行
者。经

组织。

全面考察,未发现违法违纪行为、 轮功等非法

衫
·

`
(单位党幺

月)0日

第 (2)完成人
姓名

姜虹 性 别 女

政治面貌 群 众 氵<`

''人
`

出生年月 1979.01 工龄/教龄 24

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务

教学发展中心主任助

理

广州市名校长工作室主持人,华南师范大学教育硕士专业学位

导师、第三届百名优秀学校思想政治理论课教师。本人至今发

奖教育教学论文十余篇,主持或参与省市级课题 4项 ,出版个

著 1本 ,参编教学书籍 2本。本人是黄埔职校 “五维并举 ·多

动 ·适性发展
”人才培养模式的策划者、推动者、行动者和思

人签名 :喁
年 月

民族



最后学历 大学本科 称

l

|J帜

|

高级讲师

现从事工作

及专业领域

l

暇

|

汽车专业教学 系电话 15818175716

何时何地受何种省

部级及以上奖励

1.2010学年获广州市教育学会中学班主任工作专业委

员会
“广州市优秀班主任

”
:

2,2014年获广州市黄埔区教育局
“
黄埔区优秀教师

”
:

3.2016年获广州市教育局
“广州市名班主任

”称号 :

4.2017年获广州市教育局
“广州市第三批骨干教师

”
称

万 :

5.2024年获“黄埔区骨干教师
”称号。

主要

贡献

作为成果主要参与者之一,本人 2oo1年进入黄埔职业技术学

校担任汽车专业教师,连续 15年承担班主任工作,期间指导学生

参加省、市中职学生技能竞赛并获奖。2013年起任汽车专业教研组

长,全面负责专业规划与人才培养方案制定,牵头推进中德诺浩校

企合作项目对接,落实与广东机电职业技术学院三二分段人才培养

工作:在此期间完成 《汽车空调》 《智能网联汽车检测与运维》市

级精品课程建设,副主编职业教育汽车专业“十三五”规划系列教材

《汽车电工电子基础》,参编出版“汽车运用与维修专业课证融通

系列教材″《汽车空调系统检修》,并参与广州市黄埔区教育科学
“十

三五”规划课题“就业导向下汽车专业英语教学的探索
”。

2018年起担任汽车专业学部副部长,主抓专业建设,具体负责

广东省双精准示范专业申报及建设实施:期间持续指导学生参加

省、市中等职业学校学生技能竞赛并获奖,主持广州市教育规划课

题“基于△+X’课证融通的中职 《智能网联汽车检测与运维》课程开

发研究”,撰写论文 《基于 1+X证书制度的中职课程优化过程—



以智能网联汽车检测与运维课程为例》发表于 《广东教育》,并以

《高质量的校本课题研究支撑中职汽修“双精准
”专业建设》一文发

表于《师道新编》。2024年 负责申报教育部中德先进合作项目,推

动学校成功立项并成为广州市唯一入选的中职学校。

2024年调任学校教学发展中心,统筹教务教学管理工作,组织
|

完成各专业人才培养方案制定。推进汽修、物流、机电、计算机等|

专业与高职院校对接,牵头完成中高衔接人才培养方案制定等工
|

作。

本人签名 :

’o父串 9月 )口 日

正殳治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有后违法豆刃
·
瓦录或师

|德师风问题等。

|   姜虹同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
|志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
心价值观,恪守教师职业道德规范 ,
表现较好。经全面考察,该教师工作
为、未发现参加法轮功等非法组织。

在师德

勤勉务

等方面

违纪行

丿币 汜

章 )

月’D日

第 (3)完成人
姓名

郑宋娟 性 别

-■ ■■■
口ˉ- f

政治面貌 中共党员 民族
C`,
氵'人~

出生年月 1979.07 工龄/教龄 20

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务 思政科组长

女



最后学历 研究生 称

i

|职

|

中学思想政治一级教

师

现从事工作

及专业领域
思想政治教学

l

|联
系电话

何时何地受何种省

部级及以上奖励

1.2025年获广州市教育局
“广州市第六批骨干教师

”称

号 :

2.2024年 5月 市教研院评为
“思政课教研先锋

”称号 :

3.2023年广州市教育局、中共广州市委宣传部、广州市
人力资源和社会保障局评为广州市

“优秀学校思想政治

理论课教师
”
:

4.2022年被认定为黄埔区骨干教师 :

5.2019年度评为学校优秀党员;

6.2018年度评为学校优秀党员。

主要

贡献

|  本人自2007年进入广州市黄埔职业技术学校担任思想政治教

|师 ,主要承担思想政治课程方面的教学实施工作。

|  本人参与了思政教学体系创新与课程开发:参与构建了“三色

|德育
”课程体系,并将其与专业教学、职业素养培养进行深度结合 :

|

|在 2013-2017年黄埔职校与联想公司合作办班— 联想班,本人承

担该班的职业素养课程教学。

本人指导学生多次获奖,有 2025年 1月 指导学生陈悦参加广

东省教育厅
“技能成才 强国有我

”
学习征文一等奖,2024年 1月 指

导学生张淑惠参加广东省教育厅
“技能成才 强国有我

”
学习征文二

等奖,2021年指导学生陈浩贤参加广东省教育厅中职学校“少年工

匠心向党青春奋进新时代
”
获一等奖,2020年 7月 指导学生张吟雪

参加广东省教育厅
“文明风采

”
获二等奖,2019年 4月 指导学生莫巧

林参加广东省教育厅
“文明风采

”
获得二等奖,2017年 12月 指导学

生郑俊杰参加广州市教育局
“文明风采

”
获得三等奖等。

13826430252



本人签名 :
∞
、
1

G
r
、

ν

石
过

’
口
牛

)9》￡年 ?月 扣日

政治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
德师风问题等。

|  郑宋娟同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
|志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
|心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等方面

|表
现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实,未发现违法违纪行

|为 、未发现参加法轮功等非法组织。

(单位党组

月人日

第 (4)完成人
姓名

邓以琼 性 别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1984.12 工龄/教龄 18

工作单位 现任职务 学生发展中心主任

.
,
·

广州市黄埔职业技

术学校



高级讲师称最后学历 大学本科

18011983703系电话
现从事工作

及专业领域

物流服务与管理专

业

1.2017学年被评为
“
广州市优秀班主任

”
:“黄埔区优秀

班主任
”
:

.2o16年 、2022年被评为广州市黄埔区教育局
“优秀党

.2024年 获
“黄埔区骨干教师

”称号 :

员
”
;

何时何地受何种省

部级及以上奖励

本人是本成果的主要参与者之一,2014年入职黄埔职校,参编

材教参6本 ,参与已结题的省市课题及精品课程4项 ,主持的202

广州市教育科学规划课题己顺利开题。本人参加及指导学生参

各级教育教学比赛,共获省一等奖1次 ,省二等奖2次 ,市二等奖6

次,市三等奖3次 ,区特等奖1次 ,区 1等奖2次。开展省外交流讲座

次、市级主题讲座1次、市级公开课 1次、校级主题讲座4次。

2o15年开始担任物流服务与管理专业教研组长,2018年开始担

财商专业部副部长,全面负责物流服务与管理专业相关工作,牵头

制定了专业人才培养方案,与广东省物流行业协会共同建立了
“
智

慧物流人才培养基地
”,与京东共建物流专业人才培养基地,负 责

本专业与中国电信、广东邮电职业技术学院以及百果园、广东工贸

业技术学院的现代学徒制工作。2024年调任学校学生发展中心 ,

负责学生发展中心全面工作,组织全校班级陆续开展亲社会课程 ,

推动班主任开展积极教育主题班会课20余次,组织开展了
“行走的

思政课
”
等系列活动。

主要

贡献

依

︱



本人签名 : 驭巾吊
\

年^忄
r ^. ~11‘月ba日

政治

思想

表现

情况

治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师

邓以琼同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等方面
现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实,未发现违法违纪
为、未发现参加法轮功等非法组织。

哈 疒

·。

师风问题等。

(单位党组

包括政

第 (5)完成人
0
彳 ,

梁炳新 别 四
力

治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1976年 1o月 龄/教龄 26/26

月‘9日



工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务

最后学历 大学本科 职 称 高级讲师

现从事工作

及专业领域
机械类专业教师 联系电话 15002002803

何时何地受何种省

部级及以上奖励

无

主要

贡献

本人曾担任团委书记、德育处主任等职务,具体贡献如下:一、

积极参与模式构建与协调推进。在
“五维并举

”
总体框架下,主

负责跨部门协作与资源整合,协助拟定实施方案,推动思政、专业、

素养、实践、协同五大维度有效衔接与落地,保障多元育人机制顺

运行。 二、扎实推动教学改革与校企合作。分管教学期间,持

续推进课程重构与教学模式创新,协助引入联想专班、中德诺浩氵

车维修、中德合作先进、视源电子运维中心基地等合作项 目,深

产教融合,强化学生在真实场景中的实践能力与职业素养。 三、

全面负责德育实践与素养培育。在学生处任职期间,协助设计并实

施 “三色德育
”
系列活动,将红色文化、职业精神、劳动教育融

常规管理,开发校本德育资源,打造健康课间、心理健康教育等

牌,形成可操作、可推广的育人案例。 四、保障成果实施与成效

总结。协调多方推进人才培养全过程管理,参与组织校内试点、

果评估与案例梳理,协助成果申报与经验推广,为模式应用提供重

实施支持与过程保障。目前是广州市中职名校长林绮芳工作室成

贝

副校长



本人签名 `:W她
p

)J

石
/
' 'r

;》,b 年
'90̄

'
'
'/

月?。 、日

正攵治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
师风问题等。

梁炳新同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该
同志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主
心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等
面表现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实,未发现违法违
行为、未发现参加法轮功等非法组织。

第 (6)完成人
姓名

林嘉荣 性 别
汪9

',

政治面貌 群众 民族
f(7
/'`.

出生年月 1992.10 工龄/教龄 9

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务 校务办公室主任助理

(



最后学历 大学本科 称

〗

|J帜

|

讲师

现从事工作

及专业领域
交通运输系专业 系电话

l

|联

|

188251513ZI8

何时何地受何种省

部级及以上奖励
工

'o

要

献

主

贡

本人为汽车专业教师,深度参与 “五维并举 ·多元交互 ·适性

发展
”
中职培养模式的探索与实践,聚焦汽车专业领域,在产教融

合深化、技能习得体系构建及中高贯通推进中承担核心工作,具

贡献如下 :在技能习得维度,立足汽车专业教学实际,参与构建
“

活 +专业”双轨技能体系,按质完成五维并举的各项工作任务 ,

如汽车维修基础、智能网联汽车检测等模块化课程,融入工匠精神 ,

1+X证书标准 (如汽车运用与维修职业技能等级证书)嵌入教

学环节,助力汽车专业学生技能证书获取率保持 100%,202卜 202

学年累计指导学生获省市中职学生技能竞赛多项。产教融合方面,

协助推进 “专业群产业主任
”
制度落地,对接中德诺浩、本地汽车

s店等企业,参与共建汽车实训基地 2个 ,组织学生参与顶岗实

习指导,覆盖学生 2oo余人次,推动汽车专业实操课程占比提升

至 65%,助力学校 2024年成功入选教育部中德先进合作项目试点

(汽车专业为核心参与专业)。 中高贯通领域,参与制定汽车专业
‘
3+2” 分段培养课程衔接方案,梳理高职衔接课程知识点,协助指

导多年汽车运用与维修专业学生考取本科院校,助 力近五年汽车专

业 3A上线率保持 100%,为 “五维并举”模式在汽车专业的落



及成果推广提供关键支撑。目前是广州市中职名校长林绮芳工作室

秘书。

本人签名 :

9'冫‘年
α

`

/
月;0日

政治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
德师风问题等。

林嘉荣同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等方面
表现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实,未发现违法违纪行
为、未发现参加法轮功等非法组织。

(单位党组

月‘9日

第 (7)完成人
姓名

陈锐 性 别
tE7

力

政治面貌 中共党员 民族 汉 族

出生年月 1980年 4月 工龄/教龄 23年/23年

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务

计算机网络技术

专业教师

最后学历
本科学历

硕士学位
职 称 正高级讲师



现从事工作

及专业领域

计算机网络技术、物

联网、软件编程

l

|J关

|

系电话 13570426376

何时何地受何种省

部级及以上奖励

1,2015年辅导学生参加广东省中等职业学校学生技能

竞赛
“
机器人技术应用

”
赛项,广 东省一等奖。

.2016年广东省计算机教育软件评审活动,广 东省二

|等奖。

B.2019年广东省中等职业技术学校教师教学能力大

h.2020年辅导学生参加广东省中等职业学校学生技能

|竞赛
“网络安全

”
赛项,广 东省二等奖。

5.2021年参与广东省教育教学成果奖,广 东省一等奖。
6.2022年辅导学生参加广东省中等职业学校学生技能
竞赛
“网络安全

”
赛项,获广东省一等奖。

7.2024年主持广东省计算机学会教育教学成果奖,广
省二等奖。

8.2024年主持广东省中小学教育创新成果奖,广省三
等奖。

9.2020年 全国电子信息行业新技术应用职业技能竞赛
物联网技术应用赛项

“优秀裁判
”
。

要

献

主

贡

作为成果参与者之一,本人 2002年入职, 目前是信息技术正
|高级讲师,为学校五维并举·多元交互·适性发展:中职人才培养
|模式探索与实践做出了一定贡献 :

|  一、
^在
指导学生竞赛和个人参加比赛方面多次在省市级赛事

|中荣获一等奖。其中省一等奖5次 .市一等奖 8次。
|  二、主持和参与了多项省市级科研项目,包括:主持 2023年
|广 东省教育科学规划重点项目《融合网联化虚拟仿真技术的物联网

安卓程序设计项目课程开发的实践性研究》、主持 2024年广东省
中等职业学校教师发展中心职业教育研究课题 《面向计算思维培养
的中职 《Python程序设计》项目课程开发的实践性研究》、主持
2020和 2024年立项的两门广州市精品课程 《物联网安卓客户端的
设计与开发》和 《web应 用小程序开发》、主持申报 2025工信部产
教融合专业 (计算机网络技术专业)合作建设试点单位项目成功立
项、主持申报 2025年广州市中等职业学校市级示范专业及校企合
作项目 (计算机网络技术专业)成功立项。
编写教材和著作4本,包括:独立编著广东省十四五职业教育规划



教材《物联网安卓客户端设计与开发实训教材》(lsDN:

978-7-5623-7014-7)和 《web应用小程序案例研究与分析》(lsDN:

978-7-11⒋2011⒋ 1)、 主编 《物联网应用综合实训》(IsBN:

978-7-111-62478-3)和 编著《C++语言与机器视觉编程实战》(lsBN:

978-7-5635-7162-8)。

本人签名:了
亻
冫1t1D          ~

”艿年 7月″日

正攵治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
德师风问题等。

陈锐同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同志
长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能
价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师
现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实 ,
未发现参加法轮功等非法组织。

(单位党组织公

自觉 义核心

面表

‘9 日

第 (8)完成人
姓名

黄小燕 性 别 女

政治面貌 中共党员 民族 汉

出生年月 1971年 8月 工龄/教龄 30/30

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务 工会主席

最后学历 大学本科 职 称 一级教师

现从事工作

及专业领域
思政 联系电话 13760887311

何时何地受何种省

部级及以上奖励

~r=

'△



主要

贡献

正攵治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
德师风问题等。

| 
黄小燕同志政治立场坚定,坚决拥护党的路线方针政策,始终

|与
党中央保持高度一致。思想品德高尚,恪守教师职业道德,关爱

学生、严谨治学、为人师表。社会形象良好 ,积极参与社会公益活

动,传播正能量。无违法违纪记录,师德师风表现突出,在思政教

育领域以高尚品德和专业素养引领学生健康成长。

(单位党组织
r△

9口

14年 10月 独立发表论文 《德育课实效性的探索》,刊载于 《师
》20日 410B,深度参与探索学校 “三色德育

”
课程建设和课题研

究,为 中职思政教育实践向新向深向实做出贡献:2015年 7月 参
文集《深化产教融合校企合作,推动中职教育创新发展》,助力
中职思政教育在产教融合背景下的创新发展。同时,在 2024年职
院校 “技能成才 强国有我

”
系列教育活动中,通过指导学生参

与朗诵、非遗文化传承等活动,如 《丝绸之路到一带一路》《漆
的制作》,将思政教育融入才艺展示与文化传承,以生动形式引
生坚定文化自信、厚植家国情怀,在实践中强化学生的思想政
养与社会责任感。

人签名:型丕掘

月;p日刀.vr年



第 (9)完成人
姓名

廖颂扬 性 别
tE`

力

政治面貌 中共党员 民族
r尺

`
`'`.

出生年月 1976.05 工龄/教龄 26

工作单位
广州市黄埔职业技

术学校
现任职务 教科研主任

最后学历 大学本科 职 称 高级讲师

现从事工作

及专业领域

汽车运用与维修专

业
联系电话 13538965726

何时

何地受

何种省

部级及

以上奖

励

1.2011年黄埔区政府嘉奖:黄埔区政府广州亚运会、亚残会嘉奖。
,.2016年获评为区教育系统 “十佳团干”、广州市职业教育学会
|  “广州市中等职业学校学生工作突出贡献奖”。
p.2018年度市招生就业工作先进个人:2018年、2019年、2020
年、2021年四次获得广州市职业技术教育学会 “广州市中职招
生就业工作先进个人

”:2o18年、2019年两次获得广州市职业
技术教育学会

“
毕业生劳动保障政策培训优秀讲师

”
。

4.2019年 “黄埔区优秀教师”。
5.2019年获 “黄埔区教育系统十佳团干”。
6.2024年获中共三都水族自治县委员会、三都水族自治县人民政
府授子
“
最美帮扶教师

”“
乡村振兴帮挟先进个人

”
荣誉称号。  i

王

贡

函
9C

献

作为成果参与者之一,本人 1999年加入黄埔职校任汽车高级
教师。长期投身中职汽车专业教学一线,2009年即参与广州市课题
《中职汽车运用与维修专业实施有效教学的策略研究》并顺利结

题,为 专业教学策略优化积累早期实践经验。
2013年起,聚焦多领域课题研究与课程建设,全面推进教学与
实践融合:同年参加广州市课型研究子课题《汽车空调诊断与维修》
任务驱动型课型结构实证研究,探索理实一体教学路径:向广州城
市职业学院 (广州社区学院)申报“广州社区学院黄埔分院社区教
育体系建立试点研究

”
课题,推动职业教育与社区教育资源整合 ,

两项课题均成功结题。在此期间,同 步参与广东省中小学德育课题
|



《家庭关系亲子研究》,于 2016年结题,形成跨学科教育研究视
野:并作为课题组主要成员,深度参与广州市精品课程《汽车空调
建设,2016年 1月 该课程成功通过市级评审,成为专业核心课程

担任学校招生与就业处主任,主抓学生职业发展指导与就业
务工作:依托一线教学与课题研究经验,累 计指导大量学生完成
业生涯规划,在就业推荐、升学指导中积累丰富实际案例:精准对
社会需求与人才培养标准,掌握就业市场动态信息,能为专业
设及课题研究提供鲜活实践素材与全面指导支撑。

本人签名 : %犭州
' 
′    /'

曰
凵少彳△串 7月 3。

正攵治

思想

表现

情况

包括政治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师
师风问题等。

廖颂扬同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同
志长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核
心价值观,恪守教师职业道德规范,在师德师风、学术规范等方面
表现较好。经全面考察,该教师工作勤勉务实,未发现违法违纪
为、未发现参加法轮功等非法组织。

(单位党组织

;”日

燃
j砭
·

-夕

V



第(10)

完成人

姓名

何 力 性 别 男

政

貌

r`、
面

中国民主建国会 民族
r、,
/·

^~

出生年

月
1964. 07 工龄/教龄 37

工作单

位
广州市黄埔职业技术学校 现任职务 2024. 8月 迢“木

最后学

历
大学本科 职 称 正高级讲师

现从事
工作

及专业

领域

计算机网络技术、物联网技术 联系电话 13580347409

何时

何地受

何种省

部级及

以上奖

励

2012年 9月 获黄埔区优秀教师称号,2013年 9月 获广州市优

秀教师称号、2015年度黄埔区人民政府嘉奖表彰、2018年度获思

科院理事会杰出贡献奖、2021年获广东省南粤优秀教师称号、2023

年获最美帮扶教师称号 (贵州三都)、 2024年获优秀帮扶教师称号
(贵州三都)。

主要

贡献

作为成果参与者之一,是中职正高级教师。本人 1988年入职。|

曾担任学校专业级长、部长,培训处主任、教务处主任、校长助理、|

教科研处主任、三都职校挂职教学副校长。为学校五维并举 ·多刑

交互 ·适性发展:中职人才培养模式探索与实践做出了一定贡献 :

一、主编公开出版发行三本教材、获奖发表二十多篇教育教学论文、

主持多项省级、市级、区级课题并已结题。二、为学校开发了电子

商务专业、计算机网络技术专业、游戏动漫专业、物联网智能家居

专业等。三、引入了全国计算机高新技术考试站、微软双认证考试

站、思科网络技术学院项目、联想专班项目、海尔智能家居项目。

四、创新教学方法,推行 IT创业游戏化教学、推行
“
岗、课、证

”

一体的与国际接轨的 CompTIA A+教学。五、参与 《广东省中职计



机游戏动漫专业教学指导方案》制定和撰写,并被广东省教育厅
采用。六、主持完成广东省《中职物联网专业教学标准和人才培养
方案》制定和撰写,并被广东省教育厅采用。七、把接手时只有一
个小学教育大专层次专业,学生人数仅有 16人的黄埔电大工作站
办成专科、本科有7个专业、1200多 学生的黄埔电大分校。八、接
手学校中职教务处工作之前,广 州市毕业班评价,黄埔职校最好
绩是二等奖,由 本人接手教务处主任后,负 责毕业班评价工作,广
州市毕业班工作评价有四年获得一等奖。九、本人负责的广州市
埔职业技术学校荣获思科网络技术学院

“2019年度十佳网院
”
。

国有近 25o家职业院校思科网络技术学院,思科网络技术学院有
16年的历史,十五年来只有三间中职学校获得此殊荣。十、本人主
笔的 《2017广 州市黄埔职业技术学校中等职业教育质量年度报告》
入选公开出版发行的《广州市中等职业教育质量年度报告》 (广 东
育出版社出版,2017,10书 号:ISBN 978-7-5548-1813-8。 。

本人签名 :

^/侈

扫

年 月 7日

正廴治

思想

表现

情况

治立场、思想品德、社会形象,以及有无违法违纪记录或师

何力同志拥护中国共产党的领导,忠诚党的教育事业。该同志
长期耕耘在职业教育第一线,教书育人,能 自觉践行社会主义核心

(单位党组

月

`口

日年

纪行为、

包括政

在 师 范等方面表

勤勉

师风问题等。

未发现参加法轮功等非法组织。

值观,恪守教师职业道德规范 ,
较好。经全面考察,该教师工作



三、主要完成单位情况

第一完成

单位名称
主管部门

联 系 人 职 务

办公电话 手机

通讯地址 电子邮箱

主要

贡献

单位盖章

年 月 日



四、推荐意见

该教学成果构建了以思政引领为核心,产教融合、技能习得、社会

情感、中高贯通的
“五维并举 ·多元交互 ·适性发展

”培养模式,旨在培

养
“
有理想信念、有技能专长、有责任担当、能适性发展

”的“三有一能
”

新时代
“
幸福
”职业人,通过人才培养的新模式和学校内涵发展,提升中

等职业教育办学吸引力,创 出一条以学生幸福成长为核心,多路径、多

元化的人才培养思路。从成果水平来看,该模式经黄埔职校实践验证 ,
各项指标表现优异,例如毕业生升学就业率稳定居高,以及重大项目入

选彰显权威认可。在应用情况上,该模式不仅在黄埔职校实现有效落地 ,

更形成了可复制、可推广的实践经验,辐射价值突出。

综上所述, “五维并举 ·多元交互 ·适性发展
” 中职人才培养模

式在创新性、实践水平与应用价值上均表现突出,有效推动了中职教育

人才培养质量、对助力职业教育创新升级具有重要示范意义。同意推荐

该成果申报教学成果奖,并建议加快在中职学校范围内推广应用,充分

发挥其引领作用,推动中职人才培养模式优化升级。

推荐

'犭
年 1月 3。 日
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