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2025年全省学校优秀教学成果奖
(职业教育)推荐书

成 果 名 称 五维 并举 多元 互 适性 展:中职人才培养

模 式 索与实践

成果完成人姓名 林绮芳、姜 郑宋 邓 以琼、梁炳

林嘉荣、陈 黄小 廖颂 、何力

主要完成单位名称

成 果: 类 另刂 口中等职业教育□高等职业教育□终身教育
成 果 来 源 口中职学校□高职专科学校□高职本科学校
□普通高校□研究机构□行业企业□其他

别 99一面向所有专业

容 □立德树人

类

内

业

果

专

成
□专业建设

□管理创新

质量评价

□三教改革

□校企合作

□综合改革

推荐单位 (盖章 )

推 荐 时 间- Q
'

违致丿
`、

广东省教育厅 制

'

曰 育

月 30日



承诺书

本人申报 2025年全省学校优秀教学成果奖 (职业教育),

郑重承诺 :

1.对填写的各项内容负责,成果申报材料真实、可靠,不存

在知识产权争议,未弄虚作假、未剽窃他人成果。

2.成果奖评审工作期间,不拉关系、不打招呼、不送礼品礼

金,不 以任何形式干扰成果奖评审工作。同时,对本成果的其他

完成人提醒到位,如有违反上述规定的情况,接受取消参评资格

的处理。

3.成果获奖后,不以盈利为目的开展宣传、培训、推广 等相

关活动。

成果第一完成人 (签字):

/'″ 'Δ
年 月初 日
夕
f

夕



一、成果简介 (可另加附页 )

成果

曾获

奖励

情况

获 奖

年 月

所获奖项名称 获 奖

等 级

授 奖

部 门

2015年
2015年广州市百校禁毒知识

竞赛荣获最佳风采奖
最佳风采奖

广州市禁毒委员

会广州市教育局

共青团广州市委

员会

2015年
第四届中小学德育创新奖
(综合类)

三等奖 广州市教育局

2015年
广东省中等职业学校技能大

赛特殊贡献奖
特殊贡献奖 广东省教育厅

2o14年

广州市中小学德育研究
“十二

五”规划 2012年度课题 《
“三

色”职业素养课程的研究与开

发》

课题优秀奖 广州市教育局

2024学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (1个 )

三等奖 (7个 )
广东省教育厅

2023学

年
广东省中职学生技能竞赛 三等奖 (6个 ) 广东省教育厅

2022学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (6个 )

三等奖(14个 )
广东省教育厅

2021学

年
广东省中职学生技能竞赛

一等奖 (6个 )

二等奖 (3个 )

三等奖(16个 )

广东省教育厅

2020学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖(ll个 )

三等奖(16个 )
广东省教育厅

2019学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖

=∶
笠 .趁

一
可 人

(5个 )
(3个 )
广东省教育厅

2018学

年
广东省中职学生技能竞赛

二等奖 (1个 )

三等奖 (5个 )
广东省教育厅

2017学

年
广东省中职学生技能竞赛 三等奖 (3个 ) 广东省教育厅

2016学

年
广东省中职学生技能竞赛 优秀奖 (1个 ) 广东省教育厅



2016年
第十二届全国中等职业学校
“文明风采

”
竞赛

个

个

奖

奖

等

等
一
二

广东省教育厅

2014学

年
广东省中职学生技能竞赛

(1个 )
(2个 )
(2个 )

奖

奖

奖

等

等

秀

一 
二

优

广东省教育厅

实践检验起始时间 2019年 12月

1.成果简介

本成果自2012年“三色
”
德育市级课题研究为起点,形成了一套以

“

浸润+职业素养
’培育为核心的育人方案。以2019年 12月 黄埔职教集团

成立作为实践检验节点,依托广州市黄埔职业技术学校十余年探索,主
解决中职教育人才培养普遍存在的三大难题:一是学生理想信念淡薄、职
业认同感不足;二是技能结构单一,难 以适应产业升级与多元就业需求 :
是成长路径僵化,缺乏适性发展与可持续发展机制。成果最终构建了以
“五维并举 ·多元交互 ·适性发展

”
为核心的人才培养模式,立足培养

“
有

理想信念、有技能专长、有责任担当、能适性发展
”
的 “三有一能

”
新时

代 “幸福职业人
”
,并形成了一套涵盖课程体系、教学机制、校企合作

案及校本教材的系统化实践改革成果。

成果核心内涵体现在五个方面:构建了 “思政引领、产教融合、技能
习得、社会情感、中高贯通

”五维交互、立体推进的育人体系:开发了“

化浸润+双轨赋能
”
融通路径,将生活技能、职业素养与专业技能培养有

机融合:设计了 “动态适配三阶段”育人机制,分基础期、专业期、分流
阶阶段精准施策,并为此深化了产教融合,创新

“
专业群产业主任

”
制度 ,

企共建实训基地,强化实战能力:拓宽 “3+2分段培养+长学制”中高
路径,构建多元成长立交桥。
经过 10余年的探索与实践,黄埔职校的办学效益和口碑持续提升 ,

生入学成绩显著提高,毕业生升学就业率保持 98%以上,学生职业认同感
续提升。2024年入选教育部中德先进合作项目试点 (广州市唯一中职学
校 )。 2024年广州市 12个立项的长学制人才培养项目,我校立项数占 1/4:
025年成功人选工信部批准产教融合专业合作建设试点单位,是全国20
所中职学校中入选单位之一。社会影响广泛,2016年起,学校成果主持
及其他成员在省内外院校开展多场讲座推广育人经验,相关经验被羊城
艮等媒体报道 10余篇,为打造职教新时代“幸福职业人

”
提供了黄埔样本。
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图 1:五维并举 ·多元交互 ·适性发展:中职人才培养模式改革与实践思路

2.主要解决的教学问题及解决方案

问题 1:中职学生理想信念淡薄、职业认同感不足和成长方向不清晰
的问题

核心策略:通过思政引领与文化浸润,强化价值塑造与职业认同。
构建
“三色课程+三全育人

’机制:三色德育校本课程,是以中职三年学
生在每个阶段呈现的学校人、实践人和职场人三种身份,而开发的三套职业

素养课程:一年级新生以蓝色的《职校生活》入学适应课程,旨在对学生开

展入学素养课程,使学生了解和适应职业教育的要求:二年级开设绿色《实
践生活》课程,旨在让学生了解实训实习的职业素养要求:三年级开设全色

《职场生活》就业素养课程,旨在让学生了解就业岗位需要的各种职业品德

与素养要求。将社会主义核心价值观与工匠精神系统融入教学全过程,通过
军训思政、劳模讲座、职场模拟等情境化教学,增强学生的理想信念与职业
认同。
三仝育人是指

“全员育人、全程育人、全方位育人
”
,通过
“
一对一
”

精准帮扶,发挥教师在学生成长中的引导作用,促进学生良好习惯和思维方
式的养成,让学生在思想品德、职业素养和人格健全上得到不同程度的提升 ,
并致力于受教育学生每天 1%的成长。

实施
“文化浸润+双轨戚能

”融通路径:开设岭南刺绣、掐丝珐琅等非遗

课程,融合传统文化与现代职业素养,开展
“
行走的思政课

”“
今天我能行

’’

等融合活动,提升学生文化自信与职业归属感。
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经验成果:提出了培养 “三有一能
”
新时代
“
幸福职业人

”
的育人理念 ,

学生理想信念显著增强,职业认同感提升,学习目标更加明确。
问题 2:中职学生技能结构单一,难以适应产业升级与多元就业需求的
见实问题。

核心策略:通过 “双轨培养+产教融合
”
拓宽技能路径,提升综合职业

力。

打造 “生活技能+专业技能
”双轨体系:生活技能模块通过通识课程、

动周等夯实基础能力:专业技能模块通过 “1+X” 证书、仿真实训、企业订
务等强化岗位核心技能,实现

“
学中做、做中学

”
。

深化校企协同与专业群建设:实施 “专业群产业主任”制度,企业深
参与课程开发与实训基地共建,构建 “课程共享、师资联动、资源统筹

”
的

专业群发展机制,提升人才培养与产业需求的契合度。
经验成果:构建了专业群产业主任机制,学生技能结构更全面,就业

应性与竞争力显著提升。

问题 3:中职学生成长路径僵化,缺乏适性发展与可持续支持机制的问

核心策略:通过 “五维交互+阶段聚焦”实现个性化、阶梯式成长支持。
建立
“动态适配三阶段

”
育人机制:基础期侧重思政、社会情感与基

础技能:专业期强化产教融合与核心技能:分流期按升学/就业方向实施差
异化培养,开展职业规划与心理辅导,实现从 “漫灌

”
到
“
滴灌
”
的精准

育人。

拓宽
“3+2分段培养+长学制”中高贯通路径:优化 “3+2” 分段培养与

长学制模式,联合高职院校开发衔接课程,实现 “升学有通道、就业有质
量
”
:通过 “亲社会课程”与社团活动提升学生社会适应力与幸福感知力。
经验成果:实施学生成长全周期 “动态适配三阶段”育人路径,学生
成长路径更清晰、更可持续。以 2014年第一届联想班许松柏学生为例。
许松柏,2013级物联网专业毕业生,中考成绩 462分。现任视源股份
(2024中 国制造业 500强 )希沃客户工程部一客户关系经理。
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图 2:联 想班学生许松柏的成长路径

许松柏从联想班— 企业— 大专— 企业— 本科— 企业— 希

沃经理人的过程,检验了全周期成长路径支持的实践效果。
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以
“
思政引领为统领、多元动态交互协同

”
的网状交互体系

图 3:以 “思政引领为统领、多元动态交互协同”的网状交互体系

3.创新点
(1)理念创新 :将 “幸福”作为职业人培养的价值导向和成长目标 ,

实现了从
“工具人
”
到
“
幸福人
’
的教育理念跃升。构建了

“
幸福职业人

成长画像
”
理念模型,丰富了 “人的全面发展

”
教育理念在中职阶段的内

涵与实践路径。

本成果提出并系统构建了以
“三有一能

”
为核心特征的

“新时代幸福

职业人成长画像
”
。该模型突破传统中职教育

“
重技能轻素养

” “
重就业

轻发展
”
的局限。将理想信念、专业技能、社会情感、职业适应与可持续

发展能力有机统一,明确了中职阶段
“培养什么人

”
的育人 目标体系,为
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口ρ目口△口达叻 .7`

岗位实习含职业投划与冲突处四时I医

开展升宇心理石导



|中职学校落实
“立德树人

”
根本任务提供了可操作、可评价的理论框架,

体现了
“
幸福是奋斗出来的

”
的时代育人导向。

(2)实践创新:创建了 “文化浸润+双轨赋能”融通育人模式,实现
了技能培养与人文素养的深度融合

本成果创新性地构建了
“生活技能+专业技能

”双轨并行的培养框架 ,
通过
“文化浸润

”
实现传统文化、职业文化与课程教学的有机融合,破解

了中职教育中长期存在的
“技能唯工具化

”
倾向。

该模式实现了
“技能习得

”
与
“
素养培育

”双轨同步、相互赋能,培
养了既具专业技能、又具人文情怀与职业操守的

“
完整职业人

”

(3)机制创新:建立了 “动态适配三阶段”育人机制与 “专业群产
业主任”制度,实现了育人过程的精准化与产教融合的深度化
本成果突破传统中职

“
一刀切
”
培养模式,构建了基于学生成长阶段

的 “动态适配三阶段
”
育人机制;同 步创新

“
专业群产业主任

”
制度,有

效提升了人才培养的产业适应性与就业竞争力。

机制价值:该机制实现了育人过程的阶段化、个性化与可持续化,推
动了产教融合从

“
形式合作

”
走向
“
机制融合

”
,为 中职教育提供了可复

制、可推广的协同育人新范式。

4.推厂厘用效果
|  (1)塑造正向价值观,筑牢幸福成长思想根基
|  成 果始终 围绕培 养

“
幸福职 业人

”
的 目标 ,以职 业人 才培 养 为核心 ,

|通过 “三色” 德育课程体系与专业教学的深度融合。以及社会主义核心
|价值观主题班会、禁毒主题文艺创作等活动,让学生逐步成为有理想信念、
有技能专长、有责任担当、能适性发展的新时代

“
幸福职业人

”
,在 “价

值塑造、能力培养、行为规范、理想引领
” 中实现思想层面的成熟,成长

为兼具专业素养+家 国情怀的新时代青年。
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图4: 《“三色”职业素养课程的研究与开发》结题证书与4册校本学习材料

(2)提升职业实战能力,夯实就业竞争力
学校多年来通过深耕产教融合,成功入选了教育部中德先进合作项目
第二期试点建设学校,迭代了从初代的联想班现代学徒制到如今的长学制
培养等模式,成立了黄埔区职业教育集团联合 20家行业等龙头企业进行校

企合作,实施了
“
专业群产业主任

”
制度,构建了希沃数字化运维人才培

养基地实训基地等多平台帮助学生积累实战经验,让学生自主精准把握行
业动态,实现了学生职业适应能力+岗位实操能力显著提升的目标。学生
毕业后能快速融入职场,奠基职业幸福和终身成长基础。
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图5:人选教育部中德先进合作项目
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(3)打通升学通道,拓宽适性发展空间
借助与 3所高职院校搭建的升学桥梁,学生升学路径清晰畅通。近 5

年 3A上线率保持 100%,实现 “中职升高职’ 的稳定跨越 :汽车运用
与维修专业 20名 学生成功考取广东技术师范大学车辆工程本科专业:该
式打通升学深造+职业适性发展更高层次的成长通道。

姘 亿

表 1:考取本科院校的学生名单
专业    9【级  高行午仂  投行学校 拟 t专业

车辆工程

车辆工程

车辆工程

≡辆工程

圭中工程

圭辆工程

主艹工程

主护工程

圭辆工程
— |=ˉ :=

=轳
工程

季审夤 主辆工程

圭辆工程

|i 车辆工程

车辆工程

仃 车辆工程

车辆工程

车辆工程

车辆工程

车辆工程

17汽 1 广=芒 十 i=充
+=

17ˇ气4 20】 9 广亡Ff:充 4字

17ˇ气4 广△每十 .r,2△ 字

18汽2 2020

18●i3

18J气 m·分段 2020

18·气2 eO2o

99●气4 eOcl

19'气 1 2orl .i∶
·  ~.∶

.

19汽 4

19气2 ε0￡ l ∶∶‘ 
·   ~. ~

⒛汽5(本科)| 2o22 ˉ=产 +=t一 草
⒛汽5(本科 ) 2022 广东技术师范大学

⒛汽5(本科 ) 2022 广东技才师范大学

⒛汽5(本科 ) 2023 广=疹 ii范 =字
⒛汽5(本科 ) 20Ce 广=疹十 t范十字

⒛汽5(本科 ) 20CC 广东技术师范大学

⒉oi气5(本科 ) 20C2 广=拄十 .I范十字

夕氵气傍3班 2025
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|  (4)涵养综合素乔,促进身心幸福发展
|  通过心理健康课程、社团活动与志愿服务的系统覆盖,学生心理调适
能力增强,心理危机干预情况下降,具备更健康的身心状态:通过构建“亲
社会课程体系

”
,超 20节 以上积极教育班会课为基础,覆盖 2000名 学生

以上,实现素养提升+人格完善的全面成长。
(5)强化实用技能,实现自立自强成长
“生活技能+专业技能

”双轨培养框架下,以劳动周、社会情感课来
培养学生基础生活和人际交往能力。将学生日常生活技能、现代职业素养
和专业精准技能有机融合,通过指导学生专业技能竞赛,学生获市级三等
奖以上 300项 以上,1+x证书等技能等级证书获取率达 100%,成长为有一
技之长+自 立自强的实用型人才。

图9:生活技能培养风采
(6)校外推广成效显著,区域辐射范围持续扩大
该模式通过开展专题培训,分享人才培养方案、课程体系建设经验 :

为政府部门开展职业技能培训、技术服务等社会服务,累 计为企业培训技
术工人 2000余人次,获得地方政府及企业的高度认可。该模式的实践成
果先后在市、区德育现场会和帮挟学校多次交流展示,相关经验被羊城晚
艮等媒体报道 10篇 以上,为 中职学校人才培养模式改革提供了有益借鉴,
获得学生、家长及社会各界的广泛好评,进一步彰显了该教学成果的实践
价值与推广意义,为打造职业新时代 “幸福职业人”提供了黄埔样本。
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图 11:对企业技术人员培训
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图 12:多 家媒体新闻报道
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二、主要完成人情况

第一完成人姓名 林绮芳 性 别
女

政治面貌
中共党员 民族 汉 族

出生年月 工龄/教龄 36

工作单位 现任职务
学校党总支书记

最后学历
本科

职 称
高级讲师

现从事工作

及专业领域

思想政治教育、

学校党组织管理 联系电话 13500008612

1

00口 尔 ,·n● o8。 to●

0

1969.10

广州市黄埔职业技术

学校


