[image: ]附件1-2
自评数据表 (B 类评价)
填写要求：
[image: ]1.各评价指标自评标准请参考《广州市中等职业学校“强内涵、创优质”办学质量评价工作方案》要求执行。
2.根据每个得分点逐项简单说明，按照“关键指标名称-数量-得分”方式填写，例如“国家级教学成果奖-1项-6分”。
3.所有定量指标数据均要提供相关明细表，表头包含关键信息，如学生技能竞赛获奖关键信息为获奖名称、级别、获奖等级、获奖人员、获奖时间、主办单位等；定性指标结合实际情况提供。
4.凡是评价指标由教育局、教育厅、教育部等相关政府部门官方公布的结果，只需提供明细表，不需要再提供佐证材料如立项文件、获奖证书等；其余观测点学校根据实际提供必要佐证材料方便评审，无关材料不 要提供。
5.佐证材料目录命名规则：主要观测点编号-序号-评价指标佐证材料名称，例如C4-01-国家教学成果奖获奖明细表。
 (
校
  
长(签名):林绮芳
)学校(区)名称(公章):广州市黄埔职业技术学校

	序号
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值
	计分方法
	指标性质
	填报说明
	自评得分
	得分情况说明
	佐证材料目录

	






1
	





A1人才培
养
(50分)
	





B1专业动 态调整
	





C1专业结构 调整
	






8
	


1.完成学校层面专业剖析与诊改报告，得2分；
2.有针对所有专业的调研报告和人才培养方案，得1分； 3.省级重点专业(立项或验收),每个得3分；
4.新开设专业与广州市21条产业链对接度达100%,得2分； 5.新开设专业招生完成率达到100%,得2分；
6.全校招生专业中，对接21条产业链的专业占比≥50%,得
6分；≥30%,得4分；≥20%,得2分；
7.停办与产业不相适应的专业，每停办1个得2分。
总得分不超过8分。
	





定性
	


数据获取：采集/学校填报
说    明：将专业剖析作为学校对开设 专业的校内自评、专业结构调整的手段 。学校需提供学校层面的专业诊改报告 和专业层面的专业诊改报告，明确问
题，并提出改革举措。
本指标的年度数据无特殊说明均为当年 新增数量。
	






8
	1.完成学校层面专 业剖析与诊改报告 2 分 ；    2.有  针对所有专业的调 研报告和人才培养 方案1分；
4.新开设专业与广 州市21条产业链
对接度达100%,得   2分；     5.新开设 专业招生完成率达 到100%,得2分；
6.全校招生专业
中，对接21条产业 链的专业占比≥
50%,得6分。
	C1-01-学校专业剖 析与诊断报告；
C1-02-01-学校各 专业调研报告； C1-02-02-学校各 专业人才培养方  案 ；
C1-04-新专业对接 广州市21条产业链 情 况 表 ；
C1-05-新专业招生 完成情况表：
C1-06-学校招生专 业对接21条产业链 统 计 表 。

	






2
	
	






B2校企合 作
	





C2校企共建
平台数
(个)
	






10
	


1.牵头建立国家级职业教育集团，国家级产教融合基地等，每 个得10分
2.牵头建立省级职业教育集团、省级产教融合基地等，每个得7 分 ；
3.牵头建立市级职业教育集团、市级产教融合基地等，每个得4 分。总得分不超过8分；
4.牵头建立职业教育集团，每个得3分
5.校企共建产业学院，每个得2分；6.校企共建实训基地，每个 得2分，其中非政府机构(或政府委托机构)认定的校企合作平
台总得分不超过5分。此项总得分不超过6分；
7.开设订单班(冠名班),每个得1分，最高不超过5分。 总得分不超过10分。
	






定量
	




数据获取：采集/学校填报
说   明：示范性职业教育集团、产教 融合实训示范基地等按照评价时段内官 方公布名单为准；产业学院需提供合作 协议、建设方案、章程等。
本指标的年度数据无特殊说明均为当年 新增数量。
	






8
	


1.学校牵头成立黄 埔职教集团，得3  分 ；2    .    学 校与广汽本田、区 职建中心共建产教 融合基地，与广州 数控共建产学研实 训基地和人才培养 基地，得4分；
3.学校与福田- 日 捆储运公司开设订 单班，得1分。
	

C2-01-黄埔区教育 局关于成立黄埔职 业教育集团文件； C2-02-01-学校与  广本、区职建中心 三方联合共建产教 融合示范基地战略 合作协议；
C2-02-02-学校与  广州数控校企合作 共建基地协议；
C2-03- “富田- 日 捆”订单班校企合 作协议。





	序号
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值
	计分方法
	指标性质
	填报说明
	自评得分
	得分情况说明
	佐证材料目录

	




3
	
	



B3课程与 教学
	




C3教学资源
	




6
	1.主持国家级专业教学标准，得6分；作为主要参与人参加国家 级专业教学标准研制，每项3分；
2.入选国家规划教材，每本3分；
3.获全国教材奖、全国教材建设先进集体、全国教材建设先进 个人，得6分；
4.建立和实施教材选用工作机制，制定教材选用的方法或细 则，得2分；
5.使用活页式、工作手册式、融媒体教材等新形态教材开展教
学，并覆盖全部专业，得3分；覆盖60%以上的专业，得2分； 6.作为主要参与人参与制定行业标准，每项2分，最高不超过4 分 ；
7.学校自编教材，每本得1分，最高不超过4分；
总得分不超过6分。
	



定性与定 量相结合
	



数据获取：学校填报
说   明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	




6
	


1.入选国家规划教 材1本3分；   2.  建立教材选用工作 机制，2分；3.学  校自编教材2本， 得2分。
	C3-01-01-入选国 规教材贺信；
C3-01-02-首批“  十四五”职业教育 国家规划教材书
目 ；
C3-04-学校教材管 理领导小组及选用 管理办法；
C3-07-学校自编教 材 。

	



[image: ]4
	
	
	



C4教学成果 (奖)
	



5
	1.国家级教学成果奖，每项5分；通过本年度国家级教学成果奖
省级遴选，每项2分；
2.作为国家级教学成果奖参与单位，特等奖成员，每项4分； 一 等奖成员排名前4,每项3分；二等奖成员排名前3,每项2分；
最高得分不超过5分
3.省级教学成果奖，特等奖5分， 一等奖3分，二等奖2分； 4.获市教学成果培育项目立项，每项2分；
5.学校开展教学成果奖培育活动，每项1分；
6.公开出版的专业教育教学成果编著，每本得1分，最高不超过 4 分 ；
最高得分不超过5分。
	



定量
	


数据获取：学校填报
说   明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	



3
	

1.2023年立项2项 市级教学成果奖2 分 ；
2.2022年立项市级 培育项目2项，学  校一直在持续开展 培育活动1分；
	

C4-04-2023年获市 级教学成果立项情 况 表 ；
C4-05-2022年市级 培育项目情况材料

	



5
	
	
	



C5精品课程 数(门)
	



5
	

1.获得职业教育国家在线精品课程立项或结项，得5分； 2.参与申报国家精品在线课程，每门1.5分；
3.获省级精品在线课程立项或认定，每项2.5分；
4.获市级精品课程立项，每门1.5分；参与申报市级精品课程， 每门0.5分；最高得分不超高3分。
总得分不超过5分。
	



定量
	


数据获取：学校填报
说   明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	



1.5
	


2022学年黄埔职校  通过广州市认定市  级精品课程一 门， 得1 . 5分。
	
C5-04-01-黄埔职  校2022学年广州市 市精品课程认定情 况 表 ；        C5-  04-02-广州市教育 局关于公示2022年 广州市中等职业学 校市级精品课程认 定名单的通知。

	



6
	
	
	



C6教学视导
	



4
	



教学视导评价结果，A等得4分，B等得2.5分，C等得1分，未获 等级不得分。
	



定性
	数据获取：专家评价
说  明：由教研院职终所各教研员负  责推荐3-5名相关专业的专任课教师与  市外专家共同组成专家信息库，每门课 5人参与评课，其中，外市专家不少于2 人。每个评价年度学校提供2门课程及  讲课教师信息，并附本学年排课表(由 学校任意指定，教师、课程不得重复参 与评价)。本指标学校不需要填报，统 一 由市教研院核报。
	



4
	
	



提交视频资料到市 职教研究所





	 (
序号
) (
二级指标
) (
一级指标
) (
分值
) (
主要观测点
) (
指标性质
) (
填报说明
) (
自评得分
) (
得分情况说明
) (
佐证材料目录
) (
7
) (
7
) (
B4培养质
 
量
C7学生职业
 
技能大赛获
 
奖数
C8获得证书
 
学生占比
(%)
A2师资队
 
伍(20分)
C9专任教师
 
中双师型教
 
师比例(%)
B5教师质
 
量
C10职业教育
 
高层次人才
  
数(人)
) (
定量
) (
数据获取：采集/学校填报
说
    
明：本指标的年度数据无特殊说
 
明均为当年新增数量。
) (
7
) (
1.省赛二等奖
5项，得5分；
2.派出省赛队伍20
 
支，最高不超过5
  
分
 
。
) (
C7-01-黄埔职校广
 
东省中职学生职业
 
技能大赛获奖明细
 
表
 
。
)[image: ] (
5
) (
8
) (
定量
) (
数据获取：学校填报
说
   
明：证书包括由教育考试院认定
 
的1+X证书相关政策规定的“证书”和
  
由人力资源与社会保障部门认定的“职
 
业资格证书”。
) (
5
) (
学校毕业班学生获
得证书占比
76.3%,得5分。
) (
C8-01-2022级毕业
 
班学生获得证书学
 
生占比统计表；
C8-02-2022级各班
 
学生获得证书统计
 
表及证书。
) (
5
) (
9
) (
定量
) (
数据获取：学校填报
) (
5
) (
双师型教师占专业
 
课教师的比例为
91.7%,得5分。
) (
C9-01-专任教师中
 
双师型教师的比例
) (
4
) (
10
) (
定量
) (
数据获取：学校填报
说
    
明：本指标的年度数据无特殊说
 
明均为当年新增数量。
) (
3.5
) (
1.正高级职称
3人，得1.5分；
2.高级教师占专任
 
教师的比例达到
20.3%,得1分；
3.与上学年度相
比，高级职称教师
 
占专任教师的比例
 
每增加6.7%,得1
分
 
。
) (
C10-02-正高级职
 
称教师资料；
C10-04-01-高级教
 
师占专任教师的
20.3%佐证材料；
 
C10-04-02-与上学
 
年度相比，高级职
 
称教师占专任教师
 
的比例增加6.7%佐
 
证材料。
) (
双师型教师占专业课教师的比例，
>65%,得5分；
55%-65%,得3分；
50%-55%,得2分。
) (
达到70%,得5分；
60%-70%,得4分；
50%-60%,得3分；
40%-50%,得2分；
40%以下得1分。
) (
1.世界技能大赛获奖，得7分；
2.入围世界技能大赛，每项得4分；
3.中华人民共和国职业技能大赛、全国职业院校
技能大赛金牌
  
、一等奖每项4.5分，银牌、二等奖每项3分，铜牌、三等奖每
  
项2分；获得省职业技能大赛、省职业院校技能大赛金牌、
 
一
等
 
奖每项2分，银牌、二等奖每项1分；
4.金砖国家职业技能大赛一等奖，每项3分，二等奖，每项
 
2分，三等奖，每项1分；
5.全国性行业技能大赛，
 
一等奖，每项2分，二等奖，每项
 
1
 
分
 
；
6.承办国家级职业技能大赛，每个承办赛项得4分；承办省级职
业技能大赛，每项得2分；承办市级职业技能大赛，每项得
 
1
 
分
 
；
7.与上一学年相比，国家级、省级大赛获奖数增长100%,得
 
5分；增长50,得3分；增长30%,得2分；
8.每派出1支参赛(包括市级比赛)队伍，
得1分，最高不超过5
 
分
 
。
总得分不超过7分。
) (
1.高层次人才，每引进或认定1人，得4分；
    
(通过学历提升、
 
技能培养于本评价年度符合高层次人才标准的等同于高层次人
 
才。)
2.正高级职称教师数，每人得0.5分；
3.新进教师硕士研究生及以上学历人员占比
100%,得1分；未达
 
到100%的，如新进教师中硕士研究生及以上学历人员占比与上
  
学年度相比有增长的，得0.5分；
4.高级教师占专任教师的比例达到30%及以上，得2分；20%-
30%,得1分。与上学年度相比，高级职称教师占专任教师的比
 
例每增加5%,得1分，最高不超过2分。
总分不超过4分。
)计分方法




	[image: ]序号
	一级指标
	二级指标
	主要观测点
	分值
	计分方法
	指标性质
	填报说明
	自评得分
	得分情况说明
	佐证材料目录

	





11
	
	




B6队伍建 设
	



C11名教师、 名校长、名   班主任及工
作室数
(个)
	





4
	1.国家教学名师，得4分；国家职业教育教师教学创新团队、国 家级中等职业学校班主任工作室、国家级技术能手及其他由国 务院或国家部委颁发的荣誉，每个得4分；
2.省职业教育教师教学创新团队、双师型名教师、名校长、名 班主任工作室，省名班主任、省级技术能手及由政府部门颁发 的其他省级荣誉，每项2分，最高得4分；
3.入选广州市中职百千万工程名家、名校长、名师，每人 1 . 5分；
4.入选广州市信息技术赋能教学“十百千万”人才培养项目基 地学校及教学教师团队，或骨干教师，每人0.5分，最高得
3 分 ；
5.设置大师工作室，每个1分；
6.非遗传承人，每人1.5分；
同一培养对象按最高得分项目计分。
总得分不超过4分
	





定量
	




数据获取：采集/学校填报
说    明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	





4
	



1.省级技术能手2
人，得4分；    2.. 入选广州市中职百  千万工程名家、名  师各1人，得3分。
	


C11-02-黄埔职校 广东省省级技术能
手 ；
C11-03-黄埔职校  入选广州市中职百 千万工程名家、名 师材料 。

	





12
	
	




B7教师发 展
	




C12教师教学 能力大赛获  奖数(个)
	





7
	1.全国职业院校技能大赛教学能力比赛， 一等奖，二等奖，每 项得7分，三等奖每项得5分；全国职业院校技能大赛中等职业
学校班主任能力比赛， 一等奖，每项得7分，二等奖每项得 5分，三等奖每项得2分；
2.省职业院校教师教学能力大赛， 一等奖每项2分，二等奖每项 1分；省职业院校技能大赛中等职业学校班主任能力比赛， 一等 奖每项得2分，二等奖每项得1分；省青年教师教学能力大赛，
一等奖每项1.5分，二等奖每项0.5分，最高不超过6分；
3.与上一学年相比，国家级、省级大赛获奖数增长100%,得 5分；增长50%,得3分；增长30%,得2分；
4.每派出1支参赛(包括市级遴选赛)队伍，得1分，最高不超 过 5 分 ；
5.学校开展专门的教师教学能力大赛遴选工作，得2分。 总得分不超过7分。
	





定量
	




数据获取：采集/学校填报
说    明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	





4
	



1.派出参赛队得2
支，得2分； 2.
学校开展教师教学
能力大赛遴选工作
得2分
	
C12-04-01广州市  黄埔职业技术学校 参加市教师教学能 力大赛情况；
C12-05-01-2022学 年黄埔职校教师教 学能力大赛工作方 案；     C12-05-   02-2022学年广州  市黄埔职业技术学 校教师教学能力大 赛获奖名单(校内)

	

13
	
A3招生与
就业(15
分 )
	
B8招生质 量
	
C13年度招生 计划完成率  (%)
	

5
	100%,得5分；
95%-100%,得3分；
90%-95%,得1分；
<90%,不得分。
	
定量
	
数据获取：采集/学校填报
	

0
	
2022学年招生计划 完成率88.1%,不
得 分 。
	
C13-01-2022年黄  埔职校各专业招生 情况汇总表。

	




14
	
	
	



C14录取广州 学籍学生数  占当年实际  录取学生数  的比例(%)
	




4
	



≥90%,得4分；
80%-90%,得2.5分；
70%-80%,得1分；
60%-70%,得0.5分；
<60%,不得分。
	




定量
	



数据获取：采集/学校填报
说    明：本指标的年度数据无特殊说 明均为当年新增数量。
	




0.5
	



2022学年录取广州 学籍学生数占当年 实际录取学生数的 比例69.81%,得
0.5分
	
C14-01-黄埔职校  录取广州学籍学生 数占当年实际录取 学生数比例情况
表 ；
C14-02-2022年黄  埔职校招生备案明 细表(全日制);  C14-03-2022年黄  埔职校招生备案明 细表(三二分段)




	 (
序号
) (
级指标
) (
二级指标
) (
分值
) (
主要观测点
) (
指标性质
) (
填报说明
) (
自评得分
) (
得分情况说明
) (
佐证材料目录
)[image: ] (
C15对口就业
 
率(%)
) (
6
) (
B9就业质
 
量
) (
定量
) (
数据获取：采集/学校填报
说
   
明：学校需提供加盖公章的数据
 
真实性声明。
) (
6
) (
全校毕业生对口就
 
业率82.58%,得6
分
 
。
) (
C15-01-2023年就
 
业信息详情表；
C15-02-2023年就
  
业信息
 
一
 
览表(图
1);
C15-03-2023年就
  
业信息
 
一栏表(图
2);
C15-04-黄埔职校
  
就业信息情况表。
) (
16
) (
A4教科研
 
与培训务
 
(10分)
) (
B10教科
 
研项目质
量
) (
6
) (
C16教科研项
 
目数(项)
) (
定量
) (
数据获取：采集/学校填报
说
   
明：本指标的年度数据无特殊说
 
明均为当年新增数量。
) (
5.5
) (
1.省级科研规划课
 
题1项2分；
      
2.
 
市级规划课题4项2
 
分；
      
3.学
校有专门的教科研
 
管理部门。1.5分
) (
C16-01-黄埔职校
  
2023年立项省重点
课
 
题
 
；
C16-02-黄埔职校
 
立项广州市教育科
学规划课题；
C16-04-黄埔职
校
  
内设行政处室材
料
) (
17
) (
C17社会培训
 
人次占全日
  
制在校生数
  
的比例(%)
) (
4
) (
B11培训
 
质量
) (
定量
) (
数据获取：采集/学校填报
说
   
明：本指标的年度数据无特殊说
 
明均为当年新增数量。
) (
1
) (
学校为广汽本田开
  
展电工技师培训，
 
得1分。
) (
C17-01-学校
为
广
  
汽本田开展电
工
技
 
师培训协议。
) (
18
) (
A5特色与
创新(5
分
 
)
) (
B13特色
 
与创新
) (
5
) (
C18特色与创
 
新
) (
定性
) (
数据获取：学校填报
) (
2.5
) (
学校提交案例入选
 
广州市年度质量报
 
告，的2.5分。
) (
C18-01-黄埔职校
 
入选广州市年度质
 
量报告案例；
C18-02-2023年广
  
州市年度质量报告
) (
职业培训人次达到在校生规模，
1倍及以上得4分；
0.5倍到1倍得2.5分；
开展培训活动，得1分。
总得分不超过4分。
) (
1.省部级及以上级别科研项目，每项6分；省教改项目、省教科
  
规划项目，每项2分(其他省级项目参照执行);市厅级科研项
 
目，每项2分；市教科规划项目，每项0.5分
。市厅级项目上限3分；
2.作为重要参与人(排名前三位)的科研项目，国家级，每项
2
分；省部级，每项1分；
3.承担国家级项目子课题，每项2分。
以上项目立项、结项分开计算，超出项目研究期限项目的结项
 
不计分
 
。
4.学校有专门的教科研管理部门，并配备专门工作人员，得1.5
 
分
 
。
总得分不超过6分。
) (
1.在国家级报纸刊发，或入选教育部案例征集，得5分；被省级
 
媒体报道或同级别官方报纸刊发，或入选教育厅案例征集(或
 
被省中职质量年度报告采用)得4分；
2.被市级媒体报道或同级别官方报纸刊发，入
选市教育局案例
 
征集(或被市中职教育质量年度报告采用)2篇以上，得3分；
3.提交的案例符合要求，得2.5分。
总得分不超过5分。
) (
≥80%,得6分；
70%-80%,得5分；
60%-70%,得3分；
50%-60%,得1分；
<50%不得分。
)计分方法
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