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一、成果简介 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情  

况 

获 奖 

时 间 

获 奖 

种 类 

获 奖 

等 级 

奖金数额 

（元） 

授 奖 

部 门 

2019.1 课题 立项 1.5万 广东省教育厅 

2019.9 专业建设 双精准  广东省教育厅 

2016.1 课程建设 结题 4万 广州市教育局 

2019.8 课程建设 结题 4万 广州市教育局 

2017.10 课题 优秀 4万 广州市教育局 

2021.4 教学成果培育 立项 1.4万 广州市教育局 

2019.8 
教师教学 

能力比赛 

二等奖  广东省教育厅 

2019.6 
学生技能大赛

（新能源汽车） 

二等奖  广东省教育厅 

2020.12 
学生技能大赛 

（2个项目） 

二等奖 

（2 个） 
 广东省教育厅 

2021.4 
学生技能大赛 

（2个项目） 

二等奖 

（2 个） 
 广东省教育厅 

2020.12 
教师教学 

能力比赛 

三等奖 

（2 个） 
 广东省教育厅 

2020.12 
学生技能大赛 

（汽车营销） 

三等奖 

 

 广东省教育厅 

2019.6 
学生技能大赛 

（3个项目） 

三等奖 

（3 个） 

 广东省教育厅 

2018.6 
学生技能大赛 

（汽车维修） 

三等奖  广东省教育厅 

2017.6 
学生技能大赛 

（维修、空调） 

三等奖 

(2 个) 

 广东省教育厅 

2016.6 课例 
优秀 

（2 个） 
 广州市教育局 

2019.5 教师能力大赛 一等奖  广州市教育局 

2019.5 教师能力大赛 三等奖  广州市教育局 

2018.5 
教师能力大赛 三等奖 

（2 组） 

 广州市教育局 
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2014.4 学生技能竞赛 
二等奖 

（2 个） 
 广州市教育局 

2016.3 学生技能竞赛 二等奖  广州市教育局 

2017.3 学生技能竞赛 二等奖  广州市教育局 

2018.3 学生技能竞赛 二等奖  广州市教育局 

2019.3 学生技能竞赛 
二等奖

（3 个） 
 广州市教育局 

2020.3 学生技能竞赛 二等奖  广州市教育局 

2016.3 学生技能竞赛 
三等奖

（2 个） 
 广州市教育局 

2017.3 学生技能竞赛 
三等奖

（5 个） 
 广州市教育局 

2018.3 学生技能竞赛 
三等奖

（7 个） 
 广州市教育局 

2019.3 学生技能竞赛 
三等奖

（3 个） 
 广州市教育局 

2020.3 学生技能竞赛 
三等奖

（2 个） 
 广州市教育局 

2016-2019  
学生技能竞赛

团体 

二等奖 

（2 个） 
 广州市教育局 

2014.12 教师技能竞赛 
二等奖 

（2 个） 
 广州市教育局 

2014.12 教师技能竞赛 
三等奖

（3 个） 
 广州市教育局 

成果 

起止

时间 

起始： 2013  年  5  月 

完成： 2017  年  3 月 

主 

题 

词 

大湾区 ； 国际化 ； 分类分层 ； 中本贯通 
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1. 成果简介（不超过 600 个汉字） 

大湾区国际化发展，对人才规格提出了国际化、可持续发展的高要

求。为适应大湾区国际化发展人才需求，促进职业学校国际化产能合作

和人才培养质量高端，实现就业、升学并重的目标，基于分类原理和因

需设计，通过校企融合，制定“分类分层、中本贯通”的人才培养模式。

较好地解决了职业教育人才培养与湾区国际化发展相适应人才需求问

题，实现了就业、升学精准对接。 

成果依托校企合作项目和“第三方参与评价”课题研究，结合中德

诺浩（北京）教育科技有限公司企业的优势，探索形成了就业、升学并

重的“分类分层、中本贯通”人才培养模式；构建了与国际欧盟标准接

轨的课程标准和评价模式；形成了企业专家进课堂的督导机制和基于发

展导向的诊改机制；打通了职业教育中本衔接通道。成果获得省级奖励

15 项，市级奖励 40多项，承担省、市课题 8 项，建成市级精品课 2 门；

开发课程动态教材及线上教学资源库 10 门；编制测试题库 8 门等一系列

成果。创造性地实现了就业与升学并重的人才培养；创新性地践行了 “第

三方参与”学业评价模式和 “1+X（国际证书）”证书制。 

经过 4 年实践验证，特色班德国证书认证率达 87.5%，国际知名汽

车品牌企业就业率达 90.1%。超过 30%的学生升入高职、本科。2020 年

我校实现广州中职工科技能本科零的突破，并且在全省该专业本科录取

中占 27.3％。连续两年该专业公办本科录取率全省第一。 

成果示范性强，效果显著。被广州日报等多家主流媒体报道，并在

省、市教研活动中推广，受益学校达 100 多所。 
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2. 成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法（不超过 600 个

汉字） 

主要解决的教学问题及方法： 

（1）以就业为导向的人才培养，难以满足大湾区经济社会发展和

个性化人才需求。 

解决办法：以因需设计为原则，深化人才培养模式，为多类型需求

的学生制定不同的培养目标、实施方案以及评价标准。通过校企合作，

为就业需求的学生打好技能基础关，借鉴德国学徒制，打造双主体的“中

德诺浩”特色班，通过考取德国认证的职业证书，实现就业国际化。为

升学需求的学生定制“3+证书”的人才培养方案，实现升本圆梦。构建 “分

类分层、中本贯通”的人才培养模式，满足社会发展和个性化人才需求

的培养。 

（2）以学校为主的培养标准，难以适应大湾区国际化、可持续发展

复合型人才规格的需求。 

解决办法：接轨欧盟标准，服务大湾区，精准对接汽车产业市场。

通过与“中德诺浩”企业合作引入欧盟汽车职业技能标准，结合大湾区

汽车产业的实际情况进行本土化的改造，打造适应大湾区发展人才需求

培养的课程标准。 

（3）以学校为主体的评价方式，难以保证人才培养质量符合大湾区

国际化标准要求。 

解决办法：充分发挥多元评价主体的作用，构建与国际接轨的“第

三方参与”评价的学业评价模式。通过建立由具有较高学术水平、丰富

教育教学经验或现场工程技术人员组成的“第三方参与评价”考试委员

会，对核心课程学业进行考核，考评员由行业、企业专家担当，采用一

对一现场作业的考核方式。实现了评价指标对标行业、企业，人才培养

质量得到了保障。  
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3. 成果的创新点（不超过 600 个汉字） 

（1）践行了“分类分层、中本贯通”的人才培养模式，实现了就业

与升学并重。 

随着大湾区国际化的推进，人工智能技术的发展，汽车产业形态也

将发生很大变革，要求人才具备适应产业转型升级而变化的能力。对接

产业转型升级，构建“分类分层、中本贯通”的人才培养模式，为升学

和就业搭建技能型人才培养立交桥，适应了产业发展人才培养需求，实

现了人才的可持续发展。 

（2）创新探索出符合区域人才培养的“第三方参与”评价新模式，

为第三方评价理论延伸提供了实践样本。 

适应区域发展，借鉴德国职业教育评价模式，引入以学校为组织者

建立的由学校、企业、行业人员组成的“第三方参与”评价模式，较好

地解决了在进行“第三方评价”时无法找到必须独立的“第三方”的尴

尬，同时又具备第三方评价的功能，符合目前我国的国情，具有较高的

现实借鉴价值。为第三方评价的理论延伸研究提供了实践样本，对理论

研究的深化有着积极的现实意义。形成的“第三方参与”学业评价新模

式为职业学校教学质量测评提供了有益的方法借鉴。6 年的实践证明，

第三方参与评价切实可行。 

（3）国际证书的认证，创新性地践行了“1+X”证书制。 

“分类分层、中本贯通”的人才培养模式，引入国际证书的认证，

实现了学生在校期间，既可以获得学历证书，又可以根据需要选择考取

高职高考技能证、汽车维修工中级证、德国企业岗位技能等级证等证书，

实现了就业与升学并重。学历证书（1））与“X”（国内、国际）证书

的有机融合。 
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4. 成果的推广应用效果（不超过 600 个汉字） 

（1）提升了学生，学生国外认证和升本创新高。 

5 年来，为大湾区国际知名汽车品牌企业输送高技能型人才 500 多

人。特色班德国证书认证率达 87.5%，国际品牌企业就业率达 90.1%。超

过 30%的汽车专业学生升入高职、本科。2020 年首次参与“3+证书”技

能本科选拔，录取生中，我校占 27.3％，已连续两年公办本科录取率居

该专业全省第一。2018、2019 年广州市技能抽测，我校位列全市第一、

二。优秀率均达 40%以上。在各种学生技能比赛中获得省、市奖励达 40

多项。毕业生就业质量和升学质量得到了社会的高度认可。 

（2）壮大了师资，技能型硕导和国外认证成名家。。 

国际化教学标准，打造了一批职业教育强师。3 人成为高校研究生

导师，1人评为南粤优秀教师，2 人次成为市职教名家、名师，3 人成为

市骨干教师，1 人获得德国认证技能证书，15 人次被评为“中德诺浩”

企业培训师，师资得到了社会的高度认可。 

（3）丰富了教科研，专业发展得到夯实。 

专业被遴选为广东省“双精准”示范建设专业，“1+X”证书试点。

承担了 8 项省、市课改课题；建成了 2 门市级精品课； 公开出版了 5

门特色教材； 开发了 10门领域课程动态教材及线上教学数字资源库。  

（4）辐射引领了同行，受益学校超百所。 

“分类分层、中本贯通”的人才培养模式，为中职学校贯彻落实《国

家职业教育改革实施方案》的“1+X”证书提供了模式范本，先后有 8

人次应邀在省、市交流会做主题发言，来自全国 15 所学校来校交流学习。

成果被多家主流媒体报道，直接受益学校达 100 多所。 
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