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3.成果的创新点（不超过 600 个汉字） 
（1）理论创新：构建了《“三融通三精准”的中高衔接

现代学徒制》理论框架 

成果应用“利益相关者”、“共生型组织”的理论和方法，

通过大量的研究和实践验证，提出了一个中职学校、企业、高

职院校三方共同开展中高衔接的现代学徒制的框架体系，其以

人才培养为利益出发点、以人才培养方案和课程为载体，有效

整合校企资源，形成了跨领域人才培养价值网，在人才培养过

程中做到校企互为主体、资源互通、价值和利益共享，创造了 1+1

＞2的人才培养价值。 

（2）模式创新：率先实践出“三融通三精准”的中高衔

接现代学徒制人才培养模式 

成果跨界重构中职、企业、高职院校协同培养机制，制定

了中高职衔接的学徒制人才培养方案、课程体系和一系列的管

理制度，创新出中高衔接的现代学徒制人才培养模式，实现了 6

年的贯通培养（三融通）。在该模式培养下，学生经过 2年的

中职基础素质培养+1 年的企业学徒跟岗顶岗培养+3 年的现代

学徒制大专培养，实现了精准培养、精准就业和精准升学（三

精准）的目标。 

（3）方法创新：应用结构化在岗辅导技术（S-OJT），首

创结构化岗位带教的教学方法 

该教法依托企业生产场景，基于真实工作任务，以师带徒，

将结构化在岗辅导技术（S-OJT）应用到岗位实践教学中，采

用带教辅导“六步法”对学徒进行一对一在岗教学。同时，以

岗位职业标准为核心构建了岗位技能评价体系，构建了现代学

徒制学生评价模型，制定了学徒评价内容和标准。推动教师、

教材、教法改革取得良好的成效。 
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三、主要完成单位情况 

第一完

成单位

名称 
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