习近平谈新时代选人用人的“标尺”
十九大报告中，习近平总书记用近一页篇幅讲述如何“建设高素质专业化干部队伍”，最新的选人用人逻辑清晰展现，这与传统标准既一脉相承又有所创新。迈入新时代，我们需要什么样的人才？党建网微平台整理习近平关于选人用人的部分论述，我们一起来对标自查！
　　落实好干部标准
　　把好干部标准落到实处
　　要坚持党管干部原则，坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，把好干部标准落到实处。
　　——2017年10月18日，习近平在十九大报告中指出
　　20字标准
　　好干部要做到信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁。
　　——2013年6月28日，习近平在全国组织工作会议上指出
　　“四有”干部
　　焦裕禄同志以自己的实际行动塑造了一个优秀共产党员和优秀县委书记的光辉形象。做县委书记就要做焦裕禄式的县委书记，始终做到心中有党、心中有民、心中有责、心中有戒。
　　——2015年1月12日，习近平同中央党校第一期县委书记研修班学员进行座谈时强调
　　“四种人”
　　一是要做政治的明白人，二是要做发展的开路人，三是要做群众的贴心人，四是要做班子的带头人。
　　——2015年6月30日，习近平会见全国优秀县委书记时强调
　　四个“铁一般”
　　实现第一个百年奋斗目标、全面建成小康社会，进而实现第二个百年奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的中国梦，关键在于培养造就一支具有铁一般信仰、铁一般信念、铁一般纪律、铁一般担当的干部队伍。
　　——2015年12月11日，习近平在全国党校工作会议上的讲话
　　坚持正确选人用人导向
　　匡正选人用人风气
　　坚持正确选人用人导向，匡正选人用人风气，突出政治标准，提拔重用牢固树立“四个意识”和“四个自信”、坚决维护党中央权威、全面贯彻执行党的理论和路线方针政策、忠诚干净担当的干部，选优配强各级领导班子。
　　——2017年10月18日，习近平在十九大报告中指出
　　决不能搞封建社会的腐败之道
　　我们共产党人决不能搞封建社会那种“封妻荫子”、“一人得道，鸡犬升天”的腐败之道！否则，群众是要戳脊梁骨的！
　　——《依纪依法严惩腐败，着力解决群众反映强烈的突出问题》(2013年1月22日)，摘自《十八大以来重要文献选编》
　　能者上、庸者下、劣者汰
　　要坚持正确用人导向，把好干部选出来、用起来，促进能者上、庸者下、劣者汰。
　　——2016年1月12日，习近平在第十八届中央纪律检查委员会第六次全体会议上的讲话
　　五湖四海、任人唯贤
　　我们要坚持德才兼备、以德为先，坚持五湖四海、任人唯贤，坚持事业为上、公道正派，坚决防止和纠正选人用人上的不正之风，把党和人民需要的好干部精心培养起来、及时发现出来、合理使用起来。
　　——2016年7月1日，习近平在庆祝中国共产党成立95周年大会上的讲话
　　完善选人用人机制
　　严管和厚爱结合、激励和约束并重
　　坚持严管和厚爱结合、激励和约束并重，完善干部考核评价机制，建立激励机制和容错纠错机制，旗帜鲜明为那些敢于担当、踏实做事、不谋私利的干部撑腰鼓劲。
　　——2017年10月18日，习近平在十九大报告中指出
　　立“明规矩”、破“潜规则”
　　要抓住建章立制，立“明规矩”、破“潜规则”，围绕发生的腐败案例，查找漏洞，吸取教训，着重完善党内政治生活等各方面制度，压缩消极腐败现象生存空间和滋生土壤，通过体制机制改革和制度创新促进政治生态不断改善。
　　——2016年1月12日，习近平在第十八届中央纪律检查委员会第六次全体会议上的讲话
　　三个“区分开来”
　　要把干部在推进改革中因缺乏经验、先行先试出现的失误和错误，同明知故犯的违纪违法行为区分开来；把上级尚无明确限制的探索性试验中的失误和错误，同上级明令禁止后依然我行我素的违纪违法行为区分开来；把为推动发展的无意过失，同为谋取私利的违纪违法行为区分开来，保护那些作风正派又敢作敢为、锐意进取的干部，最大限度调动广大干部的积极性、主动性、创造性，激励他们更好带领群众干事创业，确保如期全面建成小康社会，不断开创社会主义现代化建设新局面。
　　——2016年1月18日，习近平在省部级主要领导干部学习贯彻党的十八届五中全会精神专题研讨班上的讲话

