
附件二：

广州市黄埔职业技术学校浮动奖励性绩效工资
相关数据核实统计上报人员分工
▲  工作量津贴
1.超课时数（含体育教研组看课间操）、缺课时数：由教学务统计核实公示后报人事室，人事室按标准计发金额；

2.其它超工作量：

(1)第二课堂、社团活动由负责人在学期初向分管领导报计划方案，分管领导审核批后于学期末统计核实超工作量数，公示后报人事室，人事室按标准计发金额；

(2)其它临时、计划外任务（含职员）：由处室填写临时、计划外任务派出单给负责任务的教职工，任务完成后负责任务的教职工反馈任务完成情况并上交任务单给分管领导备案，学期结束分管领导统计核实报人事室；

(3)年龄补贴：由人事室统计核实计发。

▲  教育教学业绩奖
档案室根据教职工本人提供的证书、论文等资料复印件统计核实公示后上报人事室计发。

▲    考勤津贴
由办公室统计核实公示后上报人事室计发。   

工作激励奖
由人事室根据发放剩余金额平均计发。                                                                        


