
黄埔区教育局党委“百千万”走访教育实践活动
之“黄埔职校‘微’行动”
“微行动”的背景
群众利益无小事，教师身边皆微情，虽小事微情，却关乎教育民生大计。为了扎实推进党的群众路线教育实践活动，在区教育局党委“百千万”活动方案的指导下，黄埔职校群众路线教育活动的实施将从大处布局，从小事入手，要求党员教师不好高骛远不敷衍了事，重点关注教育中的小事微情，扎扎实实发现一个解决一个，真正实现“党员强党性，干部转作风，教师受锻炼，家庭得实惠”， 把“百千万”活动推向深入持久。我们把这种从大处布局，从小事微情做起的群众路线教育实践活动取名为“黄埔职校‘微’行动”。
“微”行动的目的
微，意为小，微而不薄。我校的“微”行动要求党员教师在行动中从小处着眼，从小事入手，重视小事微情，注重解决力所能及的小问题，以微助强，以小筑大。同时，要求党员教师在走访家庭时送上有价值的“微”思想、“微”观点，让“微”的火苗助燃千家灯火，温暖千名学子，照亮职场人生。
微，另解为“细”，细致才能入“微”，入微才能深入。学生的身世背景、学习表现、兴趣爱好、性格气质等各不相同，党员教师在行动前只有细致摸查、精心准备，教育引导才能更有针对性，更具实效性。同时，职校部分学生的行为习惯、思想意识具有一定的反复性，在教育中我们的工作更需要长期性坚守，从小事微情做起的“微”行动在最大程度上可预防行动中的假大空和一阵风，让党员教师更容易参与，让群众路线教育的“微”行动更具生命力更易深入持久。

“微”行动的主要内容
一、关爱一间宿舍尽到家长责任；

二、认领一份责任区尽到帮扶责任；

三、做一天中职学生尽到学生责任；

四、走访三类家庭尽到教师责任。

“微”行动的具体过程

上述四类“微”行动的时间均为3月15-8月31日.
一、关爱一间宿舍
（1）分工情况：

学校共有35间男生宿舍，其中7号楼20间宿舍每间宿舍两位党员教师，5号楼15间宿舍每间一位党员教师。
（2）关爱目的：
督促学生搞好宿舍环境卫生，不吸烟不违规用电，分享一些励志故事培养正能量，引导宿舍营造一个温暖的家。
具体分工组合表及关爱情况记录表见附一。

二、认领一份责任区
学校已划分环境责任区，责任人按要求包干到位，每周对联系班级进行巡查帮扶。具体分工及每周情况记录表见附二。
三、做一天中职学生
每个党员教师坚持做一天中职学生，按学校对学生的要求来要求自己。早上准时到校陪学生搞卫生，课间操跟学生一样按规定路线排队进场做操，选择一节课走进课堂，中午跟学生一起排队买饭进餐，下午跟学生一起进行大课间。以学生的视角来看学校，发现对学生要求不合理的地方，并提出整改意见。具体时间安排自定，情况记录表见附三。
四、走访家庭和企业
本项活动边做边反思边改进。
1、确定走访对象：

原则上各班可参考以下三种情形甄选走访对象，学生处向上汇报给党支委登记认领。对于三年级的实习学生，党员教师将走访活动送到企业。
（1）送教上门对象：受过处分学生、反复违纪学生、监管缺失学生）；
（2）送奖上门对象：（进步之星、服务之星、管理之星、特长之星、学习之星等每月之星、奖学金获得者）；
（3）送爱上门对象：（各种家庭贫困学生（负担过重、因病致贫、）、家庭结构特殊学生（离异家庭、单亲家庭、失亲家庭等）、留守学生、特教学生（智障、心理障碍、肢体残疾等）、外来工家庭学生等）。
2、制定走访计划:

（1）党员教师每人认领10位对象；

（2）从3月15日开始，利用业余时间在本学期内完成走访任务。
3、走访前的准备：
（1）走访前要对走访学生的家庭基本情况、学生的各科学习情况、在校在企表现、兴趣爱好、行为习惯、优缺点，及性格、气质、心理特征都有一个基本的了解，并对学生现在表现的成因有一个基本判断和推论；
（2）依据了解到的学生情况，做好走访的目的、谈话内容的准备工作；
（3）领取走访问卷调查、走访情况记录表等；
（4）同时了解教育法规和学校相关办学政策等；
（5）要和家长、企业预约好时间。
走访问卷调查、走访情况记录表见附四、附五。
4、走访中的要领：
（1）客观反馈学生在校表现，以赏识、沟通为主；

（2）能虚心听取家长的意见和建议，并根据客观条件给予及时解答和反馈；

（3）严守中央八项规定，不收受家长任何馈赠。
（4）做好企业回访发现的问题，听取企业的建议。
5、走访后的总结：

（1）上交走访材料（走访问卷调查、走访情况记录表），交由学校存档；
（2）汇总家长和企业的意见和建议，建立走访台账；

（3）对汇总的意见和问题进行动态管理，边访边解决，解决一个“销号”一个，不积压不拖拉。
走访台账见附六。
6、及时召开阶段走访汇报会
（1）交流心得、故事等；
拟在本学期末召开走访汇报会，每位党员以书面形式上交一份心得，一个感人故事。
（2）总结经验：总结走访工作的成功、成效、存在的问题以及改进的措施，抓好走访工作的制度建设，坚持成功经验，改善不足；
（3）注重制度创新和流程再造，精简环节，提高实效。
五、做好宣传，及时推广深入
1、利用校园网、宣传栏和宣讲会等形式，搞好典型宣传和跟踪报道；
2、以走访日记、纪实故事、活动照片等形式展现活动成果；
3、上报到局网专栏“亮点呈现”栏目进行总结推广。

黄埔职校党支部
                                               二〇一四年三月二十九日
备注：所有表格的填写及上交要求均在对应附表的下面有说明，若仍有疑虑可咨询校党支部。
附件一：
关爱一间宿舍情况记录表

关爱教师：                      关爱时间段：
	宿舍
	
	宿舍长姓名及班级
	

	宿舍人数
	
	宿舍人员姓名及班级
	

	宿舍情况
	过去状况
	环境、财产、卫生、安全等



	
	改进意见
	

	
	现在状况
	


（本表到学期末上交一份即可）
附件二：

黄埔职校党员干部环境责任区报表

时间：   周                      党员干部：    

	环境责任区总体情况
	

	与学生谈话情况
	

	存在问题：
	

	备注
	


（本表每周上报）
附件三：
做一天中职学生情况记录表

教师：                       体验时间：

	卫生体验情况：
	发现的问题：

	课间操体验情况：
	

	就餐体验:
	拟解决的问题

	其他体验:
	


（本表到学期末上交一份即可）
附件四：
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（本调查问卷在每次家访时由家长填写，老师要收回上交）
附件五：
“百名党员干部带领千名党员教师走访万名学生家长”

情况记录表
家访教师：                             家访时间： 
	学生姓名
	
	班级
	
	家长姓名
	
	联系电话
	

	家庭住址（实习企业）
	

	学生情况简介
	

	家庭（企业）情况
	(家庭成员、经济状况、文化程度、家教观念、企业性质、企业经营状况、规模等)

	家（企）访目的
	

	家（企）访内容
	

	家（企）访

体会
	


（本表已装订在家访日记册中，每次家访后填写，学期末上交家访日记即可）
附件六：走访台账
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（本表由校党支部统计填写）
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党员干部姓名：              
二O一四年三月


