入党联系人的权利和义务
义务： 
1、自觉加强理论学习，努力提高自身政治理论水平； 
2、尽心尽责完成联系人工作（详见联系人职责），宣传党的宗旨、方针、政策，及时向支部反映群众的意见和要求，维护群众的正当利益。帮助递交过入党申请的教职工不断端正入党动机，加强已确定为入党积极分子的教职工的培养工作，每学期至少找他们每人谈话一次，并做好记录；对重点对象应每月找他们谈话。并在每个学期末向支部提供其培养考查意见； 
3、为联系人营建良好的学习氛围，增进教职工们对党组织的了解，加强对党组织的追求； 
4、在各种交流中发现不正确的观点和态度或者是消极的看法，及时加以引导，如果有某些突发的情况出现立即联系支委； 
5、每学期末每个联系人向党组织递交联系人工作小结； 
6、定期向组织汇报工作情况，注意工作的改进； 
7、新老交替的时候做好交接工作。
权利： 
1、每季度填写入党积极分子培养考察登记表； 
2、不定时地与联系人谈话。 

入党联系人的工作职责 

一、及时掌握教职工各方面的表现情况 

1.书面形式——思想汇报 
(1)认真、仔细阅读每份思想汇报，并作好相关记录，及时与教职工交流心得； 
(2)对于有问题的思想汇报，必须及时与支委联系，与其沟通； 
(3)对思想汇报内容进行严格把关，对于“法轮功问题”、“党内腐败问题”等有正确的认识。 
2.口头形式——交谈 
(1) 对已确立为入党积极分子的教职工，每学期至少找他们每人谈话一次，并作好记录； 
(2) 对重点培养对象应每季度甚至每月找他们谈话，并作好记录； 
(3) 在每次谈话后应及时将入党积极分子考察表填妥，以备不时之需； 
(4) 对于未递交入党申请书的教职工，也可作适当交流，鼓励他们向党组织靠拢。 

2.联系人交流会
时间：每学期1—2次 
内容：交流联系人工作，相互借鉴，相互讨论，使形式更加多样化 
交流工作心得，既可提供一些好的意见，也可以将各自在工作中遇到的问题拿出来商讨以寻求一个最有效、最简便的方法。落实下一步联系人工作的具体内容及方案。 

                     党校活动常规安排 

	名称 
	时间安排 
	参加对象 
	负责人 
	备注 

	入党启蒙教育 
	每学期若干次 
	以专业部为单位，入党积极分子和愿意参加的普通教职工为主体 
	各入党联系人 
	 

	  
	每学期一次
	党支部确定为入党积极分子的教职工 
	
	党支部推荐 

	 
	每学期一次
	比较优秀的入党积极分子 
	
	经团内推优，党支部审议、审核，必须要听取群众意见 

	校预备党员学习班 
	每学期一次
	经支部审批，局党委审批通过的预备党员 
	校党校 
	 

	党员年年进党校 

 
	每年一次 
	全体党员 
	院党校、各支部 
	主题教育 


 

发展党员工作流程 


根据十六大党章的规定以及《中国共产党发展党员工作细则（试行）》（中共中央组织部）、《关于进一步做好推荐优秀团员作党的发展对象工作的意见》（中共中央组织部、共青团中央），结合上海市教育党委2003年2月颁发的《上海高校发展党员工作实施细则》，联系上海高校发展党员工作的一些基本经验，培养和发展党员一般程序为： 
1、本人申请。十六大党章规定：年满十八岁的中国工人、农民、军人、知识分子和其他社会阶层的先进分子，承认党的纲领和章程，愿意参加党的一个组织并在其中积极工作、执行党的决议和按期交纳党费的，可以申请加入中国共产党。 
一般地，由本人向所在单位（如就学所在系、年级、班级或工作所在部门）党支部提出书面申请。入党申请书的主要内容应包括：对党的认识，入党动机，本人成长的主要经历和思想、学习、工作等情况，以及家庭成员、社会关系等情况。要求申请人党忠诚老实，并能联系思想实际。 
2、确定入党积极分子。党组织接受申请后，要及时与申请人谈话，肯定优点，指出不足，鼓励其更自觉地向党组织靠拢。申请入党的同志经过党组织一段时间的培养、教育、对政治觉悟较高、思想素质较好、愿意用共产党员标准要求自己、符合党章规定的基本条件，在听取有关方面意见的基础上，经党支部研究同意，可确定为入党积极分子。党组织将指定1-2名正式党员做入党积极分子的联系人。 
3、团组织“推优”。确定共青团员为党的发展对象，一般应当经过团组织的推荐。团组织召开团员大会，团支部委员会介绍申请入党的团员情况，团员进行民主评议后，提出推荐对象。团支部委员会在对推荐对象进行认真考察的基础上，讨论确定推荐名单，填写推荐对象审核表，报上一级团组织和同级党组织审定。 
4、全面培养、教育、考察。入党积极分子经过一年左右的培养教育和组织考察，各方面表现突出，在听取联系人和党内外群众意见的基础上，经党支部讨论同意，可确定为发展对象。 
党组织应及时安排发展对象进学校党校参加集中培训。入党培训主要学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和《中国共产党章程》。培训时间一般不少于四十学时。没有经过培训的，原则上不能发展入党。客观原因不能集中进行培训的，党组织应安排他们学习指定的文件，并搞好辅导。《上海高校发展党员工作实施细则》则进一步强调，培训结束应当进行考核。没有通过入党培训并获得《结业证书》的，不予吸收入党。 
申请入党的人应该常主动向党组织汇报思想。一般每季度一次，书面、口头均可，以便党组织了解、掌握自己的思想状况，求得党组织的知道和帮助。党支部每半年对要求入党积极分子进行一次考察，分别提出培养意见和措施。 
要求入党积极分子经过一年以上培养教育后，在听取党小组、培养联系人和党内外群众意见的基础上，经支部委员会集体讨论决定，可以列为发展对象。 
5、党组织要对发展对象本人历史和政治表现进行了解。确定为发展对象后，要进行政治审查。政治审查的内容一般包括：本人的历史情况；对党的理论、纲领和章程的认识水平和政治态度；本人的政治历史和在重大政治斗争中的立场、观点和实际表现；直系亲属和与本人关系密切的主要社会关系的政治情况。凡没有经过政治审查的，不能发展入党。 
6、听取党内外群众意见。组织座谈会或民意测验，征求班主任（辅导员、研究生导师、指导主任）和主要任课教师、教职工、同事的意见，进一步了解发展对象的平时表现。 
7、党支部预审。召开支部大会，讨论发展对象情况，对条件成熟的发展对象，起草支部意见，并整理有关预审材料（主要包括：入党申请书、积极分子考察登记表、集中培训记录、党校学习结业证书、思想汇报、自传、政审材料、团支部“推优”材料、群众座谈会原始记录、班主任或研究生导师、指导主任和主要任课教师意见等），报上一级基层党委或党总支审查。 
8、内设学院党委或党总支预审。内设学院党委或党总支认真审查所有材料，确认其符合党员条件后，向校党委组织部汇报。《上海高校发展党员工作实施细则》明确高校内设学院党委具有发展党员审批权。学院（系）党总支经学校党委授权，可以审批党员。 
9、《上海高校发展党员工作实施细则》要求上海高校在报送学校党委组织部预审前，由所在学院、系党组织通过适当的方式对发展对象进行公示。 
10、校党委组织部审议。预审同意后，发放《入党申请书》。 
11、确定入党介绍人，填写《入党志愿书》。申请入党的人要有两名正式党员作介绍人。入党介绍人一般由培养联系人担任，也可由发展对象自己约请，或由党组织指定。受留党察看处分尚未恢复党员权利的党员，不能做入党介绍人。 
介绍人向发展对象解释党的纲领、章程，说明党员的条件、义务和权利；认真了解被介绍人的入党动机、政治觉悟、思想品质，学习、工作和生活表现以及经历等情况，并如实向党组织汇报。 
入党介绍人指导发展对象（被介绍人）填写《入党志愿书》，并认真填写自己的意见，向支部大会负责地介绍被介绍人的情况。 
12、召开接受预备党员的支部大会。支部委员会对发展对象填写的《入党志愿书》和有关情况进行严格审查，经集体讨论，符合党员条件、且手续完备的，提交支部大会讨论。 
申请人汇报对党的认识、入党动机、本人履历、家庭和主要社会关系情况以及需向党组织说明的其他问题。 
两名入党介绍人分别介绍入党对象的主要情况，并对能否入党提出明确意见。支部委员会向大会报告对入党对象审查的情况及其征求党内外群众意见和实行公示的情况。与会党员要对申请人能否入党进行充分的讨论，并采取举手或无记名投票的方式进行表决。赞成人数超过应到会有表决权的正式党员的半数，才能通过接受预备党员的决议。因故不能到会的党员正式向支部提出书面意见的，应统计在票数内。支部大会讨论两个以上的人入党时，必须逐个讨论和表决。 
党支部及时将支部大会决议填写在《入党志愿书》上，连同本人入党申请书、政审材料、培养教育和考察材料，呈报上一级学院党委或党总支审议，审议通过后报上级党委审批。 
13、总支讨论。对发展对象填写的《入党志愿书》和有关情况进行严格审查，集体讨论合格后，送交党委组织部。 
14、专人谈话与材料审查。党委审批前，派专人（党委委员或组织员）对《入党志愿书》和有关材料进行审查，广泛听取党内外群众的意见，并同申请人进行谈话，作进一步的考察。谈话人应将谈话的情况和自己对申请人能否入党的意见，如实填写在《入党志愿书》上，并向党委汇报。 
15、党委组织部审核。党委组织部主要审议申请人是否具备党员条件，入党手续是否完备。 
16、党委审批。申请人符合党员条件、入党手续完备的，可以批准为预备党员。党委审批的意见要填写在《入党志愿书》上，注明预备期的起止时间。预备期一般从接收预备党员的支部大会召开日算起。并通知报批的党总支及党支部。 
党委对党支部上报的接收预备党员的决议，必须在3个月内审批。《上海高校发展党员工作实施细则》进一步规定，超过3个月未予审批的，原报批党支部应当进行复议，再报党委审批。经复议并审批通过的预备党员，预备期自支部大会复议并通过他为预备党员之日算起。 
17、发批准通知书。党支部应及时通知本人并在党员大会上宣布。对未被批准入党的，党支部要通知本人并做好思想工作。 
18、党支部要做好预备党员预备期的教育、考察、转正工作。 

	申请入党同志与结对联系人安排

	作者：建良 时间：2008-12-8 点击：124 来源：杭州市萧山区第四中等职业学校

	      为进一步加强对入党积极分子的培养考察，现对递交入党申请书的同志进行联系人结对，请联系人按《党员发展有关规定》，经常性地对入党积极分子进行谈心、培养、督促，并做好相关记录。各入党积极分子要主动向联系人汇报思想、工作、学习等情况。

 

（一）萧山四职申请入党教师与结对联系人

序号

姓名

性别

出生年月

职务

申请时间

培养联系人

1

边宇鹏

男

68．12．28

办公室副主任

1992、6

周水良、寿建华

2

吴依群

女

80．11．4

 

2001、2

徐建良、周水良 

3

陈学勇

男

76．10．17

 

2006、11

金凯、俞青

4

王林毅

男

78．1．11

政教处副主任

2002、7

俞青、孔文华

5

李洁

女

78．9．26

 

2006、11

金凯、褚中平

6

吴东亮

男

77．11．14

 

2006、11

徐建良、郭建明

7

王春桥

男

76．4．20

教研组长

2006、11

俞青、张文云

8

任晓芳

女

76．1．2

教研组长

2006、3

俞青、诸中平

9

张莺

女

78．6．12

教研组长

2006、11

俞青、孔文华

10

朱仁枋

男

72．8．20

 

2004、9

郭建明、张文云

11

郭立刚

男

81．12．29

 

2007、8

2008．9调出

12

丁颖

女

77．9．27

教科室副主任

2007、9

金凯、徐建良

（二）萧山四职申请入党学生与结对联系人

姓名

性别

出生年月

学历

年级

提出申请时间

联系人

倪凯

女

1990.2

高中

05级文科、08年7月毕业

2007年1月

孔文华

周利斌

男

1990.9

高中

06级机电

2007年1月

孔文华

郑燕

女

1989.11

高中

05级文科、08年7月毕业

2007年1月

孔文华

 


履行发展党员手续要把好“五关"
加强入党积极分子队伍建设
对入党积极分子的培养教育和考察工作履行发展党员手续要把好“五关" 


1) 把好确定入党积极分子关。
    申请入党人向党组织提出申请后，第一，党组织要考察申请人党人的人党动机和现实表现;第二，28周岁以下团员青年入党须经团组织推优;第三，要经过党小组讨论，支委会 (支部)确定;第四，报上级党委审查同意(备案)。
(2) 把好入党积极分子的培养关。
    申请入党人被确定为入党积极分子后，一是党支部要确定1一2名正式党员担任培养联系人，负责对人党积极分子培养，进行马克思主义、列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论的教育，党的基本知识和党的基本路线的教育，以及党的优良传统和作风的教育。定期写出培养考察意见并按时填写《入党积极分子考察登记表》;二是党支部每半年进行一次考察，考察培养联系人做的工作，考察入党积极分子学习和工作情况，了解本人历史和政治表现;三是上级党委每年对要求入党积极分子队伍状况进行一次分析，主要分析入党积极分子成熟、结构和分布情况，对存在的问题和薄弱环节采取改进措施。
(3) 把好确定发展对象关。
    入党积极分子经过一年以上培养考察后，要确定为发展对象，应做好四项工作:一是听取培养联系人意见;二是党小组讨论能否列为发展对象;三是党支部采取座谈会、个别谈话等形式听取党内外群众意见;四是支委会或支部大会讨论是否确定列为发展对象。
(4) 把好接收预备党员关。
    入党积极分子被确定为发展对象后，接收预备党员应该履行五个手续:一是进行政治审查，要形成综合性的政审材料。凡函调或外调政审材料，必须由党组织出具。凡没有经过政治审查的，不能发展入党;二是进行5至7天或不少于40个学时的集中培训。因工作、居住地点分散，执行紧急任务等特殊情况不能集中培训的，党支部应该安排他们学习指定文件，并对学习情况进行检查。没有经过培训的，除个别特殊情况外，不能发展入党，不能用平时对入党积极分子的培训代替短期集中的培训;三是确定入党介绍人，经党委同意，填写《入党志愿书》，支委会严格审查;四是召开支部大会，形成决议报党委;五是党委指派专人谈话后审批。
(5) 把好预备党员培养考察转正关。
    党委批准接收预备党员后，支部应做好培养考察和转正工作。一是及时将预备党员编入党小组;二是组织进行入党宣誓;三是每季度对预备党员进行一次考察，听取本人汇报，同本人谈话;四是预备期满后，预备党员及时向党组织递交转正申请;五是党小组提出意见、党支部征求党内外群众意见，经支部委员会审查，支部大会讨论表决通过，报上级党委审批;六是党支部找本人谈话，在支部大会上宣布审批结果，将入党材料整理存人本人人事档案。 
加强入党积极分子队伍建设
(1)入党积极分子队伍是我们党的新鲜血液的源泉。无论是提高发展党员质量，还是改善党员队伍结构、分布，都办须有一支素质高、数量足、结构分布合理的入党积极分子队伍作保证。入党积极分子队伍能满足发展党员工作的需求，制定工作计划就有了依据，实现发展党员工作重点就有了保障。
(2)加强对入党积极分子的培养教育。一是要进行马列主义、毛泽东思想特别是邓小平理论的教育;二是要进行党的路线、方针、政策的教育;三是要进行党的基本知识的教育;四是要进行入党动机和共产主义人生观、价值呷的教育;五是要进行党的优良传统、作风的教育;六是要进行党性、党风、党纪的教育。对入党积极分子培养教育的形式和方法主要是:为入党积极分子指定培养联系人，由培养联系人具体负责教育培养工作，并定期向党支部汇报工作情况;组织入党积极分子参加党内外各种有益的活动;给入党积极分子布置工作，压担子，提出目标要求，在实践中特别是危难险重的关键时刻锻炼、培养、考察他们;要求入党积极分子定期向党组织的培养联系人汇报思想、学习、工作情况;对入党积极分子经常进行集中培训。
(3)切实做好对入党积极分子的管理和考察。一是建立入党积极分子的档案。二是建立入党积极分子思想汇报制度。三是建立滚动式管理制度，对入党积极分子队伍进行教育整顿，符合条件的及时吸收到党内来;不完全符合条件的采取有力措施，有针对性地加强教育;表现不好的及时调整出积极分子队伍。对入党积极分子的考察，要严格按照 《细则》规定的时间、内容、程序、方法进行。
对入党积极分子的培养教育和考察工作 

    党组织对入党积极分子的培养教育工作，要有组织、有计划地进行，循序渐进，持之以恒。要密切结合入党积极分子的思想、工作实际。方法要切实可行，形式要生动活泼，逐步形成制度。根据各单位的经验，可采取以下一些方法：
(1)党支部指定1至2名正式党员做入党积极分子的培养联系人，对他们经常进行帮助。
(2)吸收入党积极分子听党课、参加讨论接收预备党员的支部大会和入党宣誓仪式，以及党内组织的有教育意义的其它活动。
(3)为入党积极分子提供接受锻炼和考验的机会，给他们分配一定的社会工作，并检查他们完成的情况，让他们在完成社会工作中增长才干。
(4)入党积极分子经常向党支部、党小组汇报思想和工作情况。党支部定期对他们的表现进行考察，肯定成绩，指出不足和努力方向。
(5)采取多种形式对入党积极分子进行培训，其中必须组织他们参加入党前的短期集中培训。
