黄埔职校开展深入学习实践科学发展观活动进度表
第一阶段：学习调研认识阶段（从2009年3月上旬至4月中旬）
1.3月24日由龚志雄书记召开学校深入学习实践科学发展观活动动员大会
2.4月7日之前组织学习科学发展观有关书籍，所有学习资料上校园网；4月7日全校教职工针对我校实际作科学发展观答卷。
3.4月14日邀请市委党校梁宏教授或局指导检查组组长邓伟雄来校作专题报告。
4.4月中旬研讨黄埔职校专业发展；每位在职党员在学习的基础上，围绕“三学三落实” 撰写至少一篇学习心得。
5.4月中旬至下旬校级领导作专题辅导报告
龚志雄校长作我校“黄埔职校科学发展及专业发展” 导向发言； “坚持科学发展观，发挥党组织在学校的核心作用”；“用科学发展观饯行生本教育理念，提升课堂有效学习的新途径”等专题辅导报告。
6.开展专题调研
（1）召开座谈会教职工座谈会（为学校班子安排民主生活会做准备）教师座谈会：听取教师对学校教学教研、党建党风的意见和建议；
学生及家长座谈会：听取学生及家长对学校学生管理的意见和建议；
退休教职工座谈会：听取离、退休教职工对学校发展及党建党风意见和建议；
教职工座谈会：听取教职工对学校后勤管理、党建党风的意见和建议；
各专业部座谈会：听取教师对专业的发展、党组织、党纪党风的意见和建议；
4月24日之前所有的座谈会负责人需使用统一的会议记录纸，写好座谈会的总结报告，针对提出的意见和建议，找准突出问题（第三阶段是需要在此基础上提出解决意见），提出各处室及支部的意见和改进措施交办公室。
（2）学校领导调研：制约学校战略发展的瓶颈问题；幼师专业教师专业发展调研。
（3）各处室部门调研

饯行生本教育理念，提升课堂有效学习的新途径；探讨建立有效的激励机制；深化学校民主管理，创建文明和谐校园。
注：根据各处室及专业部的座谈会的内容选择剖析的案例，校级领导结合分管工作于4月20日之前交书面调研报告，并将调研及座谈会主题实践成果进行交流。
（4）主题实践
科学发展观进校园；家访活动；“争先”活动；4月28日教工团组织青年教师辩论会，主题为《论科学发展，扬师德风范》；开展 “促发展，争当教研先锋” 即有效教学活动。
第二阶段：分析检查，提高认识阶段（从2009年4月下旬至6上旬）
1. 找准突出问题（5月22日前）
以创“国重”为工作目标，查找办学定位、办学思路、发展战略等方面的问题；支部重点查找工作思路、工作方法、工作机制等方面的问题；党员干部和全体党员要重点查找思想观念、工作能力和工作作风
2.召开专题民主生活会和组织生活会
切实转变作风，推动科学发展（在第一阶段座谈会、问卷调查等基础上）；撰写领导班子分析检查报告；组织群众评议座谈会、 问卷调查。
第三阶段：反馈、总结、整改落实阶段（从2009年6月下旬至2009年8月上旬）
1.制定公布整改落实方案

2.制定学校各处室、专业部的整改落实方案

3.教代会民主管理
4.学校教职员工考核评估方案
5.满意度测评
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